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Standardy Ochrony Małoletnich w Przedszkolu Samorządowym                                                            

nr 19  z Oddziałami Integracyjnymi                                                                          

im.  „Świętokrzyskie Skrzaty” w Kielcach. 

Podstawa Prawna 

1.     Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,                   

poz. 483 ze. zm.) 

2.    Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809) 

3.    Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

oraz    niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

4.   Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.) 

5.    Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej                                               

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.). 

6.    Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.o przeciwdziałania zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochrona małoletnich (t.j. Dz. U. z 2004 r. poz. 560) 

7.   Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1375 ze zm.). 

8.    Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900 ze zm 

9.   Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.). 

10.   Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1550 ze zm.). 

11.  Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 w sprawie nadzoru pedagogicznego 

12. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskiej Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870). 
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Wstęp 

        Priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników naszego przedszkola 

jest bezpieczeństwo dzieci oraz dobre ich samopoczucie.  Wszyscy  pracownicy traktują dzieci 

z szacunkiem oraz uwzględniają ich potrzeby. Realizując zadania, działają  w ramach 

obowiązującego prawa i przepisów.   Kierując się dobrem dzieci pracownicy placówki dążą do 

ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Opieka nad dziećmi, to troska                      

o ich godność, dobro fizyczne   oraz psychiczne. Wszyscy członkowie personelu biorą na siebie 

tę odpowiedzialność, zwłaszcza, że okoliczności krzywdzenia małoletnich może być wiele.     

W naszej placówce niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie zarówno 

przez rówieśników, pracowników czy prawnych opiekunów dzieci.                                                   

Pracownicy naszej placówki traktują każde dziecko podmiotowo z należytym szacunkiem, 

respektując jego prawa. Postanowienia Polityki obowiązują wszystkich pracowników 

placówki, którzy realizując swoje zadania i cele mają na względzie najwyższe dobro                                        

i bezpieczeństwo dziecka.  

      Niniejszy dokument jest narzędziem służącym eliminowaniu ryzyka popełniania nadużyć 

wobec małoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizować ryzyko wystąpienia 

nadużyć  w relacjach z dziećmi.          

     Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

1. Zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczęszczających do Przedszkola 

Samorządowego  nr 19 z Oddziałami Integracyjnymi im. „Świętokrzyskie Skrzaty”                          

w Kielcach. 

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom małoletnich moralnej pewności                                           

co do stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyższych standardów dobra 

i bezpieczeństwa wychowanków: słuchania dzieci, szacunku wobec nich jako osób, 

doceniania ich wysiłków i osiągnięć, angażowania ich  w procesy decyzyjne, zachęcania 

do podejmowania działań oraz pozytywnego motywowania ich do tego. 

        Pracownicy realizują wyżej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, 

obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki. Standardy Ochrony 

Małoletnich obejmują pracowników pedagogicznych oraz niepedagogicznych  Przedszkola 

Samorządowego  nr 19 z Oddziałami Integracyjnymi im. „Świętokrzyskie Skrzaty”                                  
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w Kielcach, a także osoby zatrudnione w ramach umów cywilnoprawnych, stażystów, 

praktykantów i wolontariuszy. 

Słownik terminów 

1. DANE OSOBOWE – informacje dotyczące wychowanka przedszkola umożliwiające jego 

identyfikację. 

2. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH – dzieci, które potrzebują 

rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikających                                    

z następujących czynników: szczególnych uzdolnień, niepełnosprawności, niedostosowania 

społecznego, choroby przewlekłej, specyficznych trudności w uczeniu się, zaburzeń 

komunikacji językowej, niepowodzeń edukacyjnych, sytuacji kryzysowych                                         

lub traumatycznych, zaniedbań środowiskowych, które są związane z sytuacją bytową 

dziecka, oraz trudności adaptacyjnych, które wynikają z różnic kulturowych lub ze zmiany 

środowiska edukacyjnego. 

3. INSTYTUCJA – każda firma/ organizacja/ instytucja itp. współpracująca z przedszkolem. 

4. MAŁOLETNI/ DZIECKO – wychowanek Przedszkola który nie ukończył 9 roku życia. 

5. OPIEKUN DZIECKA – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie 

przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym: rodzina zastępcza). 

6. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKĘ OCHRONY DZIECI – pracownik 

wyznaczony przez dyrektora, który sprawuje nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci 

w placówce. 

7. PERSONEL – wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, a także osoby 

podejmujące obowiązki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, 

stażyści. 

8. PRACOWNIK – osoba pełnoletnia, zatrudniona na umowę o pracę. 

9. WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, nadużycie, prześladowanie) –                 

to forma krzywdzenia polegająca na wywieraniu wpływu na proces myślowy, zachowanie 

lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyróżnia                              

się wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie. 

10. WYKORZYSTANIE FIZYCZNE/ przemoc fizyczna – to każda forma niewłaściwego, 

nieprzypadkowego naruszenia nietykalności cielesnej małoletniego, zarówno zamierzonego, 

jak i wynikającego z zaniedbania opieki nad małoletnim (jak np. potrząsanie dzieckiem  

w formie kary, bicie, rzucanie, oszałamianie różnymi środkami, powodowanie oparzeń, 
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topienie, duszenie lub inne używanie siły fizycznej). Do krzywdy fizycznej może dojść także 

wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub świadomie 

przyczyni się do niej. 

11. WYKORZYSTYWANIE PSYCHICZNE- przemoc psychiczna- polega na uporczywym 

niewłaściwym traktowaniu emocjonalnym małoletniego, powodującym poważne i trwałe 

defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice małoletniego może się kodować przekaz, 

iż nie ma on żadnej wartości lub poczucie, że nie jest kochany ani akceptowany, albo że ma 

wartość jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalająco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub 

przemoc psychiczna może polegać na stawianiu wymagań nieodpowiednich do wieku  

i rozwoju małoletniego. Mogą to być relacje, które przekraczają jego zdolności rozwojowe, 

czy też nadopiekuńczość lub ograniczenie możliwości odkrywania i uczenia się. 

Wykorzystanie emocjonalne przejawia się także poprzez zamknięcie nieletniego na normalne 

relacje, ma też miejsce wtedy, gdy małoletni widzą złe traktowanie innych, co może 

prowadzić do tego, że będą się czuli zagrożeni. Do tej kategorii należy również 

demoralizowanie małoletnich. 

12. WYKORZYSTYWANIE  SEKSUALNE -  sytuacja, gdy dziecko świadomie                                      

lub nieświadomie zostaje użyte przez inną osobę w celu pobudzenia lub zaspokojenia 

seksualnego tejże osoby lub osób trzecich. Rozróżnia się tu wykorzystanie z fizycznym 

dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z użyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetrację 

lub akty niepenetrujące (obmacywanie, pieszczoty, pocałunki itd.). Wykorzystanie seksualne 

małoletniego bez używania dotyku ma miejsce wtedy, gdy małoletni jest fotografowany lub 

filmowany dla celów pornograficznych, prezentowane są mu treści erotyczne, jest świadkiem 

ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym językiem lub nieprzyzwoitymi 

obrazami albo zachęcany, by zachowywał się w sposób seksualnie niewłaściwy. 

13. CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc z użyciem technologii informacyjnych                                         

i komunikacyjnych – komunikatorów, chatów, stron internetowych, blogów, SMS-ów,                      

MMS-ów. 

14. ZANIEDBANIE – pozbawienie małoletniego określonego dobra, powodujące znaczącą 

szkodę lub osłabienie jego rozwoju. W tej kategorii mieści się m. in. pozbawienie żywności, 

ubrania, ciepła, środków higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczeństwa, 

przyjaznych uczuć, opieki medycznej. Równie poważnym aktem zaniedbania jest 

niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed 

niebezpieczeństwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie                          

go ludziom, którzy nie zapewniają mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. 
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Zaniedbywanie staje się widoczne dopiero w perspektywie dłuższego okresu czasu. 

Symptomami, które mogą świadczyć o zaniedbywaniu dziecka są m. in. niepokojąco mały 

wzrost lub masa ciała dziecka, czy też jego notoryczna nieobecność w przedszkolu. 

Zaniedbanie może wystąpić już w okresie ciąży z powodu używania przez matkę środków 

uzależniających. 

15. ZESPÓŁ INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY – zespół pracowników 

powołany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci. 

16. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA – zgoda rodziców/ prawnych 

opiekunów dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami/ 

opiekunami otrzymują informacje o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno 

– opiekuńczy. 

                                                                    Rozdział I 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników  

§ 1 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, 

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez 

Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy 

z dziećmi oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia. 

3. Dyrektor, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy  lub przed dopuszczeniem osoby                                           

do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

dzieci  lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby 

są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób                                              

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. 

4. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem 

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości.                                

W pierwszej kolejności należy założyć konto w systemie teleinformatycznym. Konto 

podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji. 
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5.  Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie                        

w Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta. 

6. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i składa do 

części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy 

Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym                                

w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której 

widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze. 

7. Dyrektor od kandydata na pracownika  pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralności. 

8. Jeżeli kandydat na pracownika  posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien 

przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje 

wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów. 

9. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika oświadczenie o państwie/państwach (innych 

niż Rzeczypospolita Polska), w których kandydat zamieszkiwał w ostatnich 20 latach. 

Kandydat składa takie oświadczenie pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

10.  Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie. 

11. Składa także oświadczenie, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego 

innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz 

że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 
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12. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej                              

za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu                                  

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

13. Wzory oświadczeń dotyczących obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciągu 

20 lat  oraz  oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik nr 1 do niniejszych 

Standardów. 

14. W sytuacji podejmowania przez Przedszkole współpracy z organizatorem   w zakresie 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, to na 

organizatorze ciąży obowiązek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracowników 

(personelu) poprzez zastosowanie procedur określonych w ust.1 – 11. 

15. Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracowników (personelu) poprzez zastosowanie 

procedur  organizator potwierdza stosownym  pisemnym oświadczeniem przedłożonym  

dyrektorowi. 

16. Za realizację obowiązku, o którym mowa w ust. 1-12 odpowiada dyrektor. 

Rozdział II 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem przedszkola,          

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

§ 2 

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Przedszkola jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem                    

oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 

wobec małoletniego w jakiejkolwiek formie. 

2. Każdy pracownik Przedszkola lub osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek 

pracy  jest zobowiązany do utrzymywania prawidłowych i poprawnych  relacji                                        

z dziećmi   w Przedszkolu i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź 

działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione                                              

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 
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3.  Zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnim obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy. 

4. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.- załącznik 

nr 2. 

                                                                  § 3 

1. W komunikacji z dziećmi pracownicy i inne osoby świadczące pracę  zobowiązani są: 

1) zachować cierpliwość i szacunek, 

2) słuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do wieku                      

i do danej sytuacji, 

3) informować dziecko o podejmowanych  decyzjach jego dotyczących, 

4) szanować prawo dziecka do prywatności. 

2. Personel placówki:  

1) zawsze zwraca się do dziecka po imieniu, 

2) mówi do dziecka spokojnie, nie podnosi głosu, 

3) używa języka zrozumiałego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod względem reguł 

językowych, 

4) nie używa słów i wyrażeń niecenzuralnych, 

5) nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza, 

6) nie używa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby 

uzyskać posłuszeństwo – uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego 

zamierzeniach, 

7) nie ocenia postępowania rodziców dziecka w jego obecności, 

8) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia – tłumaczy swoje decyzje, 

9) nigdy nie pozostaje obojętnym na wyrażoną przez dziecko chęć nawiązania kontaktu, 

rozmowy, 

10) zachęca dziecko do mówienia, 

11) wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez względu na kolor skóry, pochodzenie, 

środowisko społeczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, 

wygląd, zachowanie, itp. 

3. Pracownikowi zabrania się: 

1) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia głosu 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci, 

2) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje                                

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 
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nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby), 

3) nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 

składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych                                          

i pornograficznych bez względu na ich formę, 

4) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie)                  

dla potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja Przedszkola nie została o tym poinformowana,                     

nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów oraz samych dzieci, 

5) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji, 

jak również używania ich w obecności małoletnich, 

6) przyjmowania pieniędzy, prezentów od nieletnich, od rodziców/opiekunów dziecka, 

7) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych – nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze 

świętami w roku szkolnym, np. kwiatów,  czy drobnych upominków. 

8) Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrektorowi 

Przedszkola. Jeśli pracownik jest ich świadkiem, zobowiązany jest reagować 

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

4. Pracownik zobowiązany jest: 

1) doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie                                    

je angażować  i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny                        

i światopogląd, 

2) unikać faworyzowania dzieci. 

                                             § 4 

1.     Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać                                

się   z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

2.     Wskazane jest unikanie kontaktu z dzieckiem w sytuacji  tzw. „jeden na jeden”.  Kontakt 
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„jeden  na jeden”  z dzieckiem możliwy jest podczas prowadzenia zajęć indywidualnych                     

(logopedycznych, rewalidacyjnych z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

itp.).  

3.      W sytuacji, gdy dziecko jest w złym stanie emocjonalnym (płacze, jest smutne, tęskni                         

za rodzicami) dopuszczalne jest przez personel przedszkola  przytulanie  dziecka, sadzanie                    

je na kolanach, trzymanie na rękach. 

4.     W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo: 

zdecydowanie, ale nie gwałtowanie, odsunąć dziecko od źródła zagrożenia, wyprowadzić 

dziecko lub przenieść je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwałtownie odebrać 

dziecku przedmiot zagrażający jego zdrowiu, o ile okoliczności pozwolą, powinien 

wyjaśnić dziecku przyczyny swoich działań.  

5.      Dopuszczalne jest także wykonywanie  przez  pracownika  czynności pielęgnacyjnych  przy 

dziecku (takie jak mycie i pielęgnacja intymnych okolic ciała dziecka  w sytuacji, gdy 

dziecko się zanieczyści/zmoczy – zmiana bielizny, ubrania). 

6.      Personel przedszkola może wyręczać dzieci o niskim poziomie rozwoju i dzieci                                     

z niepełnosprawnością  w działaniach samoobsługowych, pomagać  lub kontrolować,                            

a także wspierać wysiłki dziecka, zawsze uprzedzając dziecko o potrzebie i konieczności 

wykonania przy nim danej czynności,  a same czynności pielęgnacyjne wykonuje                        

w sposób delikatny, spokojnie, bez pośpiechu – tak, aby dziecko czuło się w tych sytuacjach 

bezpiecznie. 

7.      Za zmoczenie się czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane, 

ośmieszane. 

8.     W sytuacjach: rozbierania, przebierania się, ubierania personel placówki: dzieciom bardziej 

samodzielnym służy im pomocą za ich zgodą, dzieciom mniej zaradnym oraz dzieciom  

o specjalnych potrzebach edukacyjnych w w/w czynnościach pomaga  w większym stopniu 

lub całkowicie je w nich wyręcza. Wszystkie te czynności wykonuje w sposób delikatny, 

spokojnie, bez zbędnego pośpiechu, dbając o komfort dziecka. 

9.      W sytuacji leżakowania  opiekun  w miarę możliwości respektuje indywidualne 

przyzwyczajenia dziecka związane z odpoczynkiem i zasypianiem, nie zmusza dzieci                  

do spania.  

10.     Dzieci niespokojne, rozdrażnione, dzieci z niepełnosprawnościami - o ile tego potrzebują 

przed poobiednim odpoczynkiem –  mogą być  przez opiekuna uspokajane jedynie 

delikatnie je gładząc, trzymając za rękę, lekko kołysząc. Po leżakowaniu, jeśli istnieje 

konieczność wybudzenia dziecka, pracownik czyni to w sposób delikatny, spokojny 
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zwracając się do niego po imieniu. 

11.     Dzieci spożywają posiłki w spokojnej atmosferze, każde dziecko je w swoim tempie i tyle 

ile chce. W sytuacji spożywania posiłków opiekun nie zmusza dzieci do jedzenia, zachęca 

je do samodzielnego spożywania posiłku, oferując swoją pomoc dzieciom, które                        

o to poproszą. 

12.     Niewłaściwym zachowaniem i nadużyciem wobec nietykalności małoletniego  są: 

1) wszelkie formy okazywania niechcianej czułości, 

2) pełne i mocne uściski i objęcia, tzw. „niedźwiadki”, 

3)  dotykanie piersi, pośladków i okolic intymnych, 

4) klepanie w uda lub kolana, 

5) łaskotanie lub „mocowanie się” w silnym objęciu, 

6) obejmowanie dziecka, stojąc za jego placami, 

7) masaże, 

8) całowanie, w szczególności w usta, 

9) położenie się albo spanie obok dziecka, 

10) okazywanie czułości w miejscach wyizolowanych, np. łazienki, ubikacje, prywatne 

pokoje, 

11)  komplementowanie odnoszące się do rozwoju fizycznego. 

13.    Pracownikowi zabrania się także : 

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka                                   

w jakikolwiek inny sposób, 

2) zmuszania dziecka do jedzenia, 

3) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity                                         

lub niestosowny, 

4) angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi                                  

czy brutalne zabawy fizyczne. 

14.    Właściwym zachowaniem respektującym nietykalność małoletniego jest: 

1) poklepanie po ramionach lub plecach, 

2) uścisk dłoni lub „danie sobie piątki”, 

3) delikatne objęcie na powitanie, 

4) dotykanie rąk, ramion czy barków, 

5) werbalne pochwalenie, 

6) trzymanie się za ręce w czasie zabawy czy dla uspokojenia małoletniego w sytuacji 

wzburzenia emocjonalnego, 
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7) trzymanie za ręce dzieci w czasie spaceru, 

8) siadanie w pobliżu małych dzieci. 

15.     Jeśli pracownik będzie świadkiem opisanych wyżej niewłaściwych  zachowań  i/lub sytuacji 

ze strony innych dorosłych lub dzieci, zobowiązany jest zawsze poinformować                                                       

o tym osobę odpowiedzialną (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postępować zgodnie                       

z obowiązującą procedurą interwencji. 

16.      Należy eliminować wszelkie gry i zabawy, w których dochodzi do opisanych  

niewłaściwych zachowań, w szczególności gdy używa się wyszczególnionych form dotyku. 

17.     Małoletnim przysługuje prawo  do prywatności. W  szczególny sposób prawo to winno być 

respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, łazienki i toalety.                                                        

W wymienionych wyżej miejscach personel nie może w żaden sposób ingerować                                

w prywatność małoletnich, w tym zwłaszcza wykonywać małoletnim zdjęć.  

18.      Personel nie może się obchodzić z małoletnim niewłaściwie, w tym szorstko                               

go traktować, czy żartować nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzyć poczucie 

bezpieczeństwa  i zapewnić małoletniemu dobre samopoczucie. 

§ 5 

1. Kontakt pracownika z dziećmi uczęszczającymi do Przedszkola powinien odbywać                    

się wyłącznie   w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, 

spotykania się z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile                 

w mediach społecznościowych). 

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, pracownik 

zobowiązany jest poinformować o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie 

dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

    § 6 
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1.      Pracownik musi być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego                                                

z rejestrowania swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a także 

własnych działań w Internecie. Dotyczy to np. lajkowania określonych stron, obserwowania 

określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont,  

z których korzysta. Jeśli profil pracownika jest publicznie dostępny,  to również dzieci   

i ich rodzice/opiekunowie mają wgląd w cyfrową aktywność pracownika. 

2.      Pracownik zobowiązany jest wyłączać lub wyciszać osobiste urządzenia elektroniczne                            

w trakcie zajęć oraz wyłączyć na terenie Przedszkola funkcjonalność Bluetooth. 

3.      Pracownikowi zabrania się nawiązywania kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

§ 7 

 

Prawidłowe i pożądane  relacje pomiędzy pracownikami przedszkola  opisane zostały  

szczegółowo w obowiązującym w przedszkolu Kodeksie Etyki. 

             

                                                            Rozdział III 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi,   a w szczególności 

zachowania niedozwolone 

                                                             § 8 

1. Określa się  poniższe zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi: 

1) dzieci  akceptują i szanują siebie nawzajem, uznając prawo innych dzieci                                                        

do  odmienności i zachowania tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne, 

geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, 

orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność, 

2) dzieci nie  naruszają  praw innych wychowanków – nikogo  nie dyskryminują                             

ze względu na jakąkolwiek jego odmienność, 

3) zachowanie i postępowanie dzieci nie  może naruszać ich poczucia godności/wartości 

osobistej innych osób, 

4) dzieci mają  prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania 

ich, pod warunkiem, że  sposób ich wyrażania wolny jest od  agresji i przemocy                        

oraz   nikomu nie wyrządza krzywdy, 
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5) dzieci nie mają jakiejkolwiek agresji, przemocy słownej, fizycznej i psychicznej -                   

z jakiegokolwiek powodu i jakichkolwiek prawa stosować wobec innych wychowanków 

oraz innych osób.  

2.  Za niedozwolone zachowania małoletnich  uznaje się: 

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych osób, 

2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w  formach  takich jak np.: 

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, 

b) wymuszenia, 

c) nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą, 

d) fizyczne zaczepki, 

e) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań, 

f) rzucanie w kogoś przedmiotami. 

3) stosowanie agresji i przemocy słownej w formach takich jak  np.: 

a) obelgi, wyzwiska, 

b) wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego, 

c) bezpośrednie obrażanie ofiary; 

d) plotki i obraźliwe żarty, 

e)  przedrzeźnianie, 

f) groźby, 

4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.: 

a) poniżanie, 

b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, 

c) pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu), 

d) wulgarne gesty, 

e) niszczenie/zabieranie rzeczy należących do krzywdzonego, 

f) straszenie i szantażowanie. 

3. W każdym przypadku, gdy dziecko jest świadkiem wypadku, pobicia, agresywnego 

zachowania bądź innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowiązującymi                   

na terenie przedszkola  natychmiast zgłasza zaistnienie zdarzenia  informując o nim 

najbliżej znajdującą się osobę dorosłą np.: nauczyciela,  dyrektora, pracownika  

niepedagogicznego. 
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4. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie przedszkola, pracownik 

przedszkola  będący świadkiem zdarzenia zobowiązany jest: 

1) zdecydowanie i stanowczo przerwać negatywne zachowania uczestników zajścia; 

2) rozdzielić  ewentualne strony konfliktu; 

3) jeśli istnieje taka  potrzeba - skierować poszkodowanych do gabinetu pomocy 

przedmedycznej - pielęgniarki lub samemu udzielić pierwszej pomocy.                                   

W przypadku poważniejszych obrażeń, dyrektor wzywa karetkę pogotowia 

ratunkowego; 

4) poinformować wychowawcę o zdarzeniu, a w poważniejszych przypadkach również 

dyrektora; 

5) wychowawca  przy współpracy z pedagogiem/psychologiem zobowiązany jest 

wyjaśnić okoliczności zajścia, powiadomić rodziców/opiekunów poszkodowanego 

dziecka  oraz rodziców/opiekunów sprawcy; 

6)  z dzieckiem-sprawcą przeprowadza rozmowę omawiającą jego zachowanie oraz 

powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem przedszkola. 

5. Zarówno poszkodowany, jak i sprawca, objęci zostają wsparciem psychologiczno – 

pedagogicznym. 

 

Rozdział IV 

Uwzględnienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym                      

z niepełnosprawnościami. 

§ 9 

1. Przedszkole uwzględnia sytuację dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym                                     

z niepełnosprawnościami, w sposób dostosowany do potrzeb dzieci przebywających                                   

na terenie przedszkola  lub pod jej opieką, w szczególności poprzez: 

1) traktowanie każdego dziecka z należytym szacunkiem, nie dyskryminując go ze względu 

na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepełnosprawność, rasę, płeć, religię, 

kolor skóry, pochodzenie narodowe lub etniczne, język, stan cywilny, orientację 

seksualną, stan zdrowia, wiek, zdolności, przekonania polityczne lub status społeczny; 

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwój; 

3) eliminowanie barier utrudniających dzieciom samodzielne funkcjonowanie                                       
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i ekspresję, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, 

cyfrowych; 

4) angażowanie środowiska rodzinnego i lokalnego w rozwój dzieci. 

2. Każda pomoc świadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym                           

z niepełnosprawnościami, następuje w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa                      

i uwzględnia najlepszy interes dziecka. 

3. Indywidualne podejście do dzieci ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi                                     

i rozwojowymi, w tym z niepełnosprawnościami, obejmuje także: 

1) wypracowanie zrozumiałej formy komunikacji wzajemnej – w języku/sposobie 

komunikacji używanym przez dziecko – dostosowanej do możliwości psychofizycznych 

dziecka i umożliwiającej wyrażenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub 

sprzeciwu, co do pewnych czynności/zachowań, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu 

alternatywnych lub wspomagających metod komunikacji; 

2) przekazywanie dziecku w zrozumiały sposób wiedzy o jego prawach i obowiązkach oraz 

możliwościach uzyskania pomocy, upewniając się, że przekaz jest dla niego jasny                         

i klarowny; 

3) zapoznanie dziecka w zrozumiały dla niego sposób z obowiązującymi w przedszkolu 

normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron; 

4) przekazywanie dziecku w zrozumiały dla niego sposób jak powinno się zachować                        

w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu; 

5) przekazywanie dziecku w zrozumiały dla niego sposób jakie zachowania stanowią 

naruszanie granic prywatności/intymności innych osób, jakie zachowania krzywdzą innych 

oraz jakie sprawiają innym ból i cierpienie; 

6) zadbanie, aby reakcja osoby dorosłej nie skutkowała negatywnym nastawieniem innych 

dzieci do dziecka, na rzecz którego podjęto interwencję- chronione powinni być wszystkie 

dzieci uczestniczące w zdarzeniu, w tym jego świadkowie; 

7) przeciwdziałanie wszelkim formom ośmieszania, dyskryminacji, poniżania, zastraszania, 

oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, 

fizycznej lub seksualnej. Należy natychmiast reagować na wszystkie tego rodzaju sytuacje 

zaobserwowane w szczególności między dziećmi; 

8) stosownie do potrzeb i okoliczności wskazane jest prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych 

i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziałanie wszelkiej dyskryminacji                                  

i przemocy oraz uwrażliwianie dzieci na prawo każdej osoby  do poszanowania jej 

godności; 
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9) przekazywanie informacji opiekunom na temat występujących problemów oraz 

podejmowanie z nimi współpracy w tym zakresie; 

10) wspieranie dziecka w czynnościach samoobsługowych - jeśli jest taka konieczność-  w 

realizacji czynności samoobsługowych i higienicznych z uwagi na poziom jego 

funkcjonowania. Należy to czynić, stosując możliwie najmniej ingerencyjną formę 

wsparcia i jednocześnie dążyć do stopniowego uniezależniania go w tym zakresie od 

pomocy innych osób, o ile jest to możliwe. Udzielając wsparcia dziecku, należy to czynić 

w taki sposób, by nie skutkowało to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wyśmiewaniem 

przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywać się w sposób bezpieczny, z zachowaniem 

prywatności. 

4. Niedopuszczalne są następujące zachowania pracowników: 

1) omawianie w obecności osób nieupoważnionych sytuacji dziecka, w tym jego 

           sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.; 

2) Izolowanie w zamkniętym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krępowanie ruchów 

poprzez wiązanie;  

3) Celowe prowokowanie u dziecka wystąpienia lub eskalacji zachowań trudnych, 

niepożądanych; 

4) Wyręczanie lub nadzorowanie bezpośrednie dziecka ponad niezbędny poziom, m.in. 

podczas realizacji czynności samoobsługowych i higienicznych; 

5) Lekceważenie lub powierzchowne, nieuważne traktowanie zgłaszanej przez dziecko 

potrzeby wsparcia i pomocy; 

6) Bierna postawa pracowników w zakresie troski o rozwój i zabezpieczenie dziecka                               

w sytuacji zagrożenia jego dobrostanu. 

 

Rozdział V 

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci  

 

§ 10 

 

1. Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu 

małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości 

popełnienia przestępstwa. 

2.  Uwagę pracownika powinny zwrócić np. następujące zachowania: 

1) dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 
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2) podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp.; dziecko często je zmienia; 

3) pojawia się niechęć przed udziałem w zajęciach uwzględniających ćwiczenia 

fizyczne; 

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

5) dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

6) dziecko boi się rodzica lub opiekuna; 

7) dziecko boi się powrotu do domu; 

8) dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone; 

9) dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.; 

10) dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

określonych osób; 

11) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka. 

3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa się poprzez: 

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej; 

2) informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy; 

3) analizę objawów krzywdzenia występujących u dziecka; 

4) ocenę stopnia ryzyka wystąpienia przemocy w danej rodzinie. 

4.  Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko 

poinformuje pracownika  o tym, że doznaje jednej lub kilku jednocześnie form przemocy 

ze strony swoich najbliższych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem                     

i świadczy o dużym doznawanym bólu i determinacji. 

Rozdział VI 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

§ 11 

1. Krzywdzeniem jest: 

1) przemoc fizyczna, 

2)  emocjonalna,  

3) seksualna,  

4) emocjonalna,  
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5) zaniedbanie. 

2.     Zagrożenie bezpieczeństwa dziecka może przybierać różne formy oraz może być 

realizowane z wykorzystaniem różnych sposobów kontaktu i komunikowania – stąd na 

potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 

bezpieczeństwa małoletnich: 

1) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się 

nad dzieckiem), 

2) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, 

kary fizyczne, poniżanie, 

3) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, 

higieną czy zdrowiem, zapewnieniem opieki), 

4) doszło do przemocy domowej  warunkującej wszczęcie procedur „Niebieskiej Karty”. 

§ 12 

1.      Personel w swojej pracy  kieruje się przepisami prawa i działa na rzecz ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem. 

2.     Każda informacja dotycząca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest poważnie                       

i wyjaśniana jest bez względu na to czy pochodzi od dziecka, opiekuna , pracownika, osoby 

dorosłej oraz bez względu na to  czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego 

dziecka, opiekuna dziecka, czy też pracownika bądź organizatora współpracującego                            

z Przedszkolem.  

§ 13 

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę dziecka przez: 

1) pracownika/współpracownika, 

2)  inne osoby trzecie, 

3) rodziców/opiekunów prawnych, 

4) inne dziecko - krzywdzenie rówieśnicze. 

§ 14 

Krzywdzenie ze strony pracownika 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje 

natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem 

pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.   
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2. Dyrektor przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,  

w szczególności jego opiekunami.  

3. Dyrektor stara się ustalić przebieg zdarzenia, oraz wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne 

i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji, której wzór określa 

załącznik nr 3. 

4. Dyrektor  organizuje spotkanie/a z rodzicami  dziecka, którym przekazuje informacje                         

o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,                        

w tym u innych organizacji lub służb. 

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo, dyrektor sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia określa  załącznik nr 4. 

6. W przypadku, gdy pracownik dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia niż 

popełnienie przestępstwa, dyrektor bada wszystkie okoliczności sprawy,                                     

w szczególności ma obowiązek  wysłuchać pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, 

dziecko oraz innych świadków zdarzenia.  Ustalenia są spisywane na karcie interwencji, 

której wzór określa załącznik nr 3. 

7. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności, gdy doszło                             

do dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy rozważyć rozwiązanie stosunku 

prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub zarekomendować takie 

rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby.  

8. Jeżeli pracownik,  który dopuścił się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniony przez 

Przedszkole, lecz przez podmiot inny (organizatora), wówczas należy zawiadomić                       

ten podmiot i zarekomendować zakaz  wstępu tej osoby na teren Przedszkola, a w razie 

potrzeby rozwiązać umowę z tym podmiotem.   
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§ 15 

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie. 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę trzecią (obcą, bądź 

spokrewnioną), dyrektor  przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami 

mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 

zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. Dyrektor stara się ustalić przebieg 

zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia 

są spisywane w karcie interwencji (załącznik nr 3). 

2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, którym przekazuje informacje                     

o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,                

w tym u innych organizacji lub służb. 

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo, dyrektor sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do policji lub 

prokuratury. Wzór zawiadomienia określono  w załączniku nr 4. 

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami  wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą 

dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło 

krzywdzenia, dyrektor sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, którego wzór 

określa załącznik nr 5  i kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 

§ 16 

                                      Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów 

1.      W przypadku, gdy ujawniono lub zgłoszono krzywdzenie dziecka przez 

rodziców/opiekunów, dyrektor  przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami 

mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 

zdrowotnej) dziecka.  

2.      Dyrektor  stara się ustalić przebieg zdarzenia, a także wpływ zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane w  karcie interwencji                             

(załącznik nr 3). 

3.      W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo, dyrektor sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo policji lub prokuratury (załącznik nr 4). 
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4.      W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że rodzic/opiekun dziecka 

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo               

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 

zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka 

(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary 

fizyczne), dyrektor  powiadamia  właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy 

rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa. 

5.      Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w ustępach 

poprzedzających. 

§ 17 

Krzywdzenie rówieśnicze 

1.      W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające                           

w Przedszkolu (np. na zajęciach grupowych) nauczyciel przeprowadza rozmowę                         

z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a także oddzielnie   

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.  

2.    Ponadto nauczyciel przeprowadza rozmowę z innymi osobami mającymi wiedzę  

o zdarzeniu.  

3.    W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia 

na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.                                                                 

Ustalenia   są spisywane w karcie interwencji (załącznik nr 3).   

4.    Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne kartę interwencji  

(załącznik nr 3).   

5.    Nauczyciel wspólnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzącego  opracowuje plan 

działań, celem zmiany niepożądanych zachowań. 

6.     Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel  opracowuje plan 

zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania                            

go od źródeł zagrożenia. 



      24 

 

 
 
Przedszkole Samorządowe nr 19 z Oddziałami Integracyjnymi im. „ŚWIĘTOKRZYSKIE SKRZATY” w Kielcach. 
 

7.      Dyrektor organizuje spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego                   

i krzywdzącego, którym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji                             

na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie rodziców dziecka 

krzywdzącego) oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,  

w tym w instytucjach do tego powołanych.   

§ 18 

1. Określa się zasady interwencji w sytuacji  podejrzenia krzywdzenia związanego                             

z bezpośrednim zagrożeniem zdrowia lub życia dziecka zdefiniowaną jako 

interwencja nagła: 

1) jeżeli pracownik  w trakcie wykonywania obowiązków służbowych poweźmie 

informacje o bezpośrednim zagrożeniu życia lub/i zdrowia dziecka jest obowiązany 

natychmiast podjąć interwencję (interwencja nagła); 

2) interwencja nagła polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz 

przesłaniu emailem  zawiadomienia o bezpośrednim zagrożeniu życia i zdrowia dziecka 

do odpowiedniej jednostki Policji; 

3) w zawiadomieniu telefonicznym, przesyłanym faksem / emailem,  pracownik powinien 

podać wszystkie informacje, jakie uzyskał odnośnie dziecka (imię, nazwisko, adres, 

miejsce, w którym się znajduje), opisać rodzaj zagrożenia, a w przypadku rozmowy 

telefonicznej - podać dokładną godzinę połączenia, czas trwania połączenia oraz numer, 

z którego dzwoniło dziecko lub inna osoba; 

4) jeśli pracownikowi znane jest miejsce, w którym dziecko aktualnie przebywa, 

pracownik wysyła  email do dyżurnego Komendy Policji właściwej dla tego miejsca; 

5) jeżeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w którym dziecko aktualnie 

przebywa, w zawiadomieniu należy podać wszystkie istotne informacje dotyczące 

sytuacji zagrożenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: dokładną godzinę 

nawiązania połączenia oraz dokładny czas trwania połączenia, a także opis kontaktu                      

z osobą dzwoniącą i treść rozmowy; 

6) zawiadomienie wysyłane  emailem podpisuje pracownik podejmujący interwencję; 

7) pracownik podejmuje interwencję nagłą bez konsultacji. Jeżeli jednak sytuacja                            

na to pozwala, należy skonsultować się przed podjęciem interwencji nagłej                                      

z dyrektorem lub specjalistą ds. pomocy dzieciom krzywdzonym lub innym 

pracownikiem; 
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8) zawiadomienie wysłane  emailem należy przesłać pocztą na adres właściwej komendy 

Policji najpóźniej następnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji. 

§ 19 

1.      Po podjęciu interwencji nagłej  pracownik ma obowiązek przekazania ustnej informacji 

dyrektorowi, a następnie jest zobowiązany do sporządzenia karty interwencji.  

2.     Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, 

wówczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora. 

3.     Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wówczas działania opisane                              

w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której 

zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

4.     Do udziału w interwencji można poprosić  specjalistów, w szczególności psychologa                    

i pedagoga specjalnego, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem                

o trudnych doświadczeniach. 

§ 20 

1.     W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 

na zdrowiu, należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, pogotowie 

ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).   

2.    Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację                                 

o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 

3.    Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji.  (załącznik nr 3.) 

4.    Kartę interwencji  załącza się do akt dot. dziecka. 

§ 21 

Fakt ujawnienia możliwości popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego                                          

lub  krzywdzenia małoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniającej ze strony pracownika.                                                     

§ 22 

W przypadku, gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie 

dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie. 
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Rozdział VII 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego 

oraz w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne 

za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” 

§ 23 

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo, dyrektor sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia określa  załącznik nr 4. 

2. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor  informuje  właściwy miejscowo sąd 

rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

3. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego 

zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas dyrektor informuje właściwą miejscowo 

jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

§ 24 

1. Osobą odpowiedzialną za zawiadamianie  sądu opiekuńczego poprzez złożenie wniosku                     

o wgląd w sytuację rodziny, którego wzór określa załącznik nr 5  jest dyrektor. 

2.  Podejmowanie interwencji  wobec rodziny dotkniętej przemocą domową odbywa się                       

na podstawie procedury „Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody dziecka dotkniętego 

przemocą. Karta ma służyć jako istotny element w walce z przemocą w rodzinie.  

3. W przypadku podjęcia przez nauczyciela informacji o krzywdzeniu dziecka,                                    

w szczególności, jeśli taka informacja zostanie skierowana do nauczyciela  przez dziecko, 

jest on zobligowany do wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty”.   

4.  Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” jest każdy 

nauczyciel, który stwierdzi, że w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy domowej lub 

krzywdzenia dziecka - po wcześniejszym uzgodnieniu zamiaru wszczęcia procedury                  

z dyrektorem. 

5.  Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”                   

w obecności osoby lub grupy osób wobec których istnieje uzasadnione podejrzenie, że jest 

dotknięta przemocą w rodzinie.  
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6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynności 

podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza się w obecności opiekuna.  

7.  W przypadku, gdy osobami wobec których istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania 

przemocy w  rodzinie wobec dziecka są opiekunowie, działania z udziałem Dziecka 

przeprowadza się w obecności najbliższej osoby pełnoletniej.   

8. Działania z udziałem dziecka, co do którego istniej podejrzenie, ze jest dotknięte przemocą 

w rodzinie powinny być prowadzone w obecności pedagoga lub psychologa.  

9. Po wypełnieniu formularza „ Niebieska Karta- A ” osobie, co do której istnieje podejrzenie, 

że jest dotknięta przemocą w rodzinie przekazuje się formularz „Niebieska karta – B”.  

10. W przypadku gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz „Niebieska Karta – B” 

przekazuje się opiekunowi, lub osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy                   

w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której 

istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie).  

11.  Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A”  dyrektor lub upoważniony przez niego 

pracownik przekazuje niezwłocznie, nie później jednak  niż w terminie pięciu dni 

roboczych od wszczęcia procedury do zespołu interdyscyplinarnego.  

Rozdział VIII 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu  do stosowania 

standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób 

dokumentowania tej czynności 

§ 25 

1. Projekt Standardów ochrony małoletnich  w wersji zupełnej  oraz w wersji skróconej dla 

małoletnich  opracowuje zespół powołany przez dyrektora w składzie trzech nauczycieli – 

wychowawców. 

2. Za  przygotowanie merytoryczne pracowników do stosowania Standardów, w tym za 

przeprowadzenie spotkań szkoleniowych  w zakresie  stosowania Standardów  odpowiada 

dyrektor lub osoby  przez niego wskazane. 

3. Osoby upoważnione przez dyrektora muszą  posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą na 

przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki, obejmujących następujące zagadnienia: 

1) Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich, 
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2) Procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich, 

3) Odpowiedzialność prawna pracowników placówki zobowiązanych                                    

do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia 

małoletnich, 

4) Stosowanie procedury „Niebieskiej Karty”. 

4. Szkolenia, o których mowa w ust. 3 są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym 

przez dyrektora. 

5. Osoby o których  mowa w ust. 2, zapoznają pracowników ze Standardami Ochrony 

Małoletnich oraz odbierają od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie                           

o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w placówce. 

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawanie ze Standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa                       

w ust. 5. Osoba, o której mowa w ust. 1, bierze udział w rekrutacji pracowników i w jej 

trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dziećmi małoletnimi.  

7. Osoba, o której mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń  

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

 

 

Rozdział  IX 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym                                               

lub faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi                                         

i ich stosowania. 

§ 26 

1. Przedszkole opracowuje Standardy ochrony małoletnich w wersji zupełnej oraz w wersji 

skróconej (obrazkowej)  przeznaczonej dla małoletnich. 

2. Standardy w wersji zupełnej zamieszcza się  na  stronie internetowej  Przedszkola  oraz                      

w budynku  Przedszkola (do wglądu w sekretariacie).  

3. Na  stronie internetowej  Przedszkola,   oraz w budynku  Przedszkola  ( na tablicy ogłoszeń) 

zamieszcza się Standardy w wersji  skróconej, przeznaczonej dla małoletnich.   
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                                                                                §  27 

1. Do końca października każdego  roku szkolnego nauczyciele wychowawcy prowadzą                        

z dziećmi  zajęcia, których celem omówienie standardów  w wersji  skróconej  

przeznaczonej dla małoletnich. Potwierdzeniem mówienia standardów jest wpis                                

do dziennika. 

2. Do końca października każdego  roku szkolnego wychowawcy  na zebraniach z rodzicami 

omawia zapisy Standardów  w wersji zupełnej, przeznaczonej dla małoletnich.  Rodzice 

pisemnie potwierdzają każdego roku zapoznanie się ze standardami poprzez złożenie 

stosownego oświadczenia. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 6 

3.  W sytuacji przyjęcia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego – rodzice składają 

dyrektorowi  pisemne  potwierdzenie zapoznania się ze Standardami. 

4. Oświadczenia, o których mowa w ust. 2 i 3 przechowuje się w dokumentacji                                            

wychowawców. 

Rozdział X 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających     

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia 

                                                                § 28 

1.     Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu  są osoby, które pracowały nad opracowaniem  Standardów oraz  

dyrektor i wicedyrektor. 

2.   Osobami  odpowiedzialnymi  za udzielenie małoletniemu wsparcia, oprócz osób 

wymienionych w ust. 1 są: 

1) pedagog specjalny, 

2) psycholog, 

3) nauczyciel wychowawca, 

4) każdy nauczyciel i pracownik w sytuacjach  niecierpiących zwłoki. 

3.      W sytuacji ujawnienia krzywdzenia małoletniego  dyrektor wyznacza nauczyciela, bądź 

zespół nauczycieli zobowiązanych do opracowania planu wsparcia udzielanemu 

krzywdzonemu, który zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczące: 
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1) określenia form pomocy psychologiczno – pedagogicznej na terenie przedszkola lub 

kierowania do instytucji udzielających różnych form pomocy: terapia indywidualna, 

grupowa, warsztaty rozwijające zainteresowania  i uzdolnienia - w uzgodnieniu                               

z rodzicami i adekwatnie do potrzeb, 

2) obszaru wzmocnienia dziecka – poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb                                 

i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno – pedagogicznych                                 

w  opiekującej  się  przedszkolem  poradni  psychologiczno  –  pedagogicznej, 

ewentualnie konsultacji psychiatrycznych, 

3) wspierania  rodziny  –  poprzez  kierowanie  adekwatnie  do  potrzeb  do instytucji  

oferujących:  poradnictwo,  konsultacje  psychologiczne,  terapię uzależnień,  terapię  

dla  sprawców  przemocy,  grupy  wsparcia,  warsztaty umiejętności wychowawczych, 

4) pomocy  socjalnej  lub  materialnej  poprzez  kierowanie  do  instytucji oferujących:  

pomoc  socjalną  poradnictwo  i  warsztaty  w  zakresie  metod poszukiwania  pracy,  

organizowanie  pomocy  finansowej,  rzeczowej, ciepłego posiłku, zbiórki odzieży, 

5) pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych – poprzez zastosowanie procedur 

mediacyjnych bądź kierowanie do mediatorów. 

4. Wdrożenie planu następuje po akceptacji dyrektora. 

5. Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora nauczyciel  lub pedagog specjalny  monitoruje 

przebieg realizacji planu. 

6. Plan wsparcia  dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

1) działań, jakie przedszkole  zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczeństwa; 

2) wsparcia, jakie przedszkole  zaoferuje dziecku; 

3) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku                              

lub przekazanie informacji o takich miejscach, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcę rodzicom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 
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Rozdział XI 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

§ 29 

1.     Na dokumentację ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniego składają się: 

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia – sporządzona zgodnie ze wzorem określonym  

w załączniku nr 3 do niniejszych standardów, 

2) notatki służbowe sporządzane przez pracowników na okoliczność danego zdarzenia; 

3) kopia wniosku do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny sporządzonego  zgodnie 

ze wzorem określonym w załączniku nr 3 do niniejszych standardów, 

4) kopia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa wobec dziecka sporządzonego 

zgodnie ze wzorem określonym  w załączniku nr 4, 

5) rejestr prowadzonych interwencji stanowiący załącznik nr 7 do Standardów, 

oświadczenia rodziców lub opiekunów prawnych o zapoznaniu się ze Standardami. 

6) ankiety monitorujące poziom realizacji Standardów, 

7) raporty z monitoringu Standardów. 

2.     Dokumentacja dot.  ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

dziecka jest przechowywana w  gabinecie dyrektora i jest udostępniania w jakikolwiek 

sposób  i w jakiejkolwiek formie  tylko i wyłącznie za  jego zgodą.  

3.     Odpowiedzialność za właściwe przechowywania i udostępnianie dokumentacji dot.  

ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

oraz  interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego ponosi  Zespół 

Interwencyjny. Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie dyrektora. 

Rozdział XII 

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich 

   § 30 

Przedszkole, uznając prawo nieletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku małoletniego, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych 

małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
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§ 31 

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na jego terenie 

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego małoletniego. 

2.  Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

rodzica/opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica 

lub opiekuna prawnego małoletniego. Zgodę na publikację zdjęć/filmów rodzice podpisują 

w każdej grupie na początku roku szkolnego. 

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

§  32 

1. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci. 

2. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania 

wizerunków dzieci są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące 

sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa małoletnich. 

3. W sytuacjach, w których Przedszkole rejestruje wizerunki małoletnich do własnego użytku, 

deklarujemy, że: 

1) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie 

będzie rejestrowane, 

2) zgoda rodziców/opiekunów na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez nas na 

piśmie oraz uzyskamy przynajmniej ustną zgodę dziecka, 

3) jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu 

fotografowi lub kamerzyście), zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez:  

zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia 

identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,  niedopuszczenie do sytuacji, w której 

osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dzieckiem bez nadzoru pracownika 

naszego Przedszkola,  poinformowanie rodziców/opiekunów oraz dzieci,                                      

że osoba/firma rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia,                          
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i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie 

wizerunku ich dzieci. 

8. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzeń                

i uroczystości itd. rejestrują wizerunki swoich dzieci do prywatnego użytku, informujemy 

na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku 

małoletnich – przez ich rodziców/opiekunów, 

2) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane                 

w mediach społecznościowych, ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie tych dzieci wyrażą na to zgodę, 

9. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka, będziemy respektować ich decyzję.  

 

Rozdział XIII 

Zasady bezpiecznego korzystania  z Internetu i mediów elektronicznych                                     

w Przedszkolu. 

§ 33 

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostępu do Internetu. 

2. Na terenie Przedszkola dostęp dziecka do połączenia internetowego możliwy będzie 

jedynie  pod nadzorem pracownika Przedszkola. 

3. Pracownik Przedszkola będzie miał obowiązek informowania dzieci o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu.  

4. Przedszkole, w sytuacji udostępnienia dzieciom łącza internetowego, będzie zobowiązane 

podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować                               

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 

5. Jeżeli pracownik posiada wiedzę  na temat dziecka, które korzystało z komputera                         

z dostępem do Internetu i niebezpiecznych treści (poza terenem przedszkola), przekazuje 

informację dyrektorowi przedszkola i aranżuje dla dziecka rozmowę   z psychologiem lub 

pedagogiem specjalnym – pracownikiem/współpracownikiem własnym lub zewnętrznym. 

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punkcie 4, rozmowę na 

temat bezpieczeństwa w Internecie. 

4. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy, psycholog/pedagog uzyska informacje, że 
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dziecko ma wgląd do treści niebezpiecznych w Internecie, podejmuje działania mające na 

celu ograniczenie korzystania przez dziecko z urządzeń posiadających dostęp                               

do Internetu. 

5. Dla pracowników dostęp do Internetu  poprzez sieć Wi-Fi  przedszkola  możliwy jest  tylko 

po uzyskaniu zgody dyrektora i  po podaniu hasła. 

6. Użytkownicy komputera mają prawo do zapisywania swoich plików wyłącznie                                     

w wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, 

należy po jej zakończeniu usunąć. Należy zrobić kopię zapasową ważnych dokumentów                  

w miejscu innym niż oryginał. 

Rozdział XIV 

Zakres zadań poszczególnych pracowników przedszkola w przypadku podejrzenia                          

lub uzyskania informacji, że dziecko jest krzywdzone. 

§ 34 

1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, że dziecko jest krzywdzone dyrektor: 

1) przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka, 

2) bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, 

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzję                   

o uruchomieniu procedury „ Niebieska Karta”; 

4) w przypadku, gdy dziecko doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice odmawiają 

współpracy z przedszkolem  składa odpowiednio wniosek o wgląd  w sytuację rodziny 

do sądu lub zawiadamia prokuraturę o podejrzeniu przestępstwa, 

5) w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka natychmiast zawiadamia policję, 

6) w sytuacji gdy sprawcą przemocy jest osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia policję, 

7)  w przypadku, gdy sprawcą przemocy jest nieletni (a wcześniejsze metody postępowania 

w przedszkolu  okazały się nieskuteczne) zawiadamia sąd, 

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy, 

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dziecka, 

10) prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego, 

11)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia konsultacje trudnych 

spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec 

dzieci; 
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12) uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce 

Standardów  ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, że dziecko jest krzywdzone  pedagog 

specjalny: 

1) przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie, 

2) diagnozuje sytuację dziecka i jego rodziny, 

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie, 

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi 

opiekunami, 

5) pozostaje w ciągłym kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach 

dotyczących dziecka, 

6) pomaga pracownikom we właściwym postępowaniu względem ofiary przemocy; 

7) informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia dziecka, 

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na różnorodne sytuacje, 

9) kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych, 

10) współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie, 

11) może być osobą, która uruchamia procedurę „ Niebieskiej Karty” poprzez 

wypełnienie formularza  „Niebieska Karta -A”; 

12) bierze udział w pracach zespołu interdyscyplinarnego opracowującego strategie 

działań względem całej rodziny, a w szczególności względem ofiary i sprawcy 

przemocy, 

13) dokumentuje podejmowane działania względem dziecka i jego rodziny, 

14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu, 

15) umożliwia poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną dziecka przed 

zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi, 

16)  uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji                                 

w Przedszkolu  Standardów ochrony dzieci przed krzywdzeniem, 

17) dba o to, by na terenie przedszkola  znajdowały się powszechnie dostępne 

informacje o organizacjach i instytucjach pomagających ofiarom przemocy (adresy, 

telefony itp.). 

2. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, że dziecko jest krzywdzone  nauczyciel 

wychowawca: 
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1) przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporządza notatkę 

służbową, 

2) powiadamia dyrektora  i pedagoga; specjalnego, 

3) może być osobą, która uruchamia procedurę „ Niebieskiej Karty” poprzez 

wypełnienie formularza „Niebieska Karta - A”; 

4) w przypadku, gdy dziecko ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania 

pomocy, 

5) uważnie wsłuchuje się w relację dziecka, dba, by ofiara przemocy czuła się 

bezpiecznie, 

6)  wzywa rodziców, 

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu, 

8) udziela stałego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuację                       

w okresie późniejszym, 

9) monitoruje grupę przedszkolną, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację  

dziecka, 

10) dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy                          

z dziećmi, 

11) dba o to, żeby rodzice znali obowiązujące w Przedszkolu Standardy ochrony 

małoletnich, w tym   procedury zgłaszania zagrożeń, zachęca rodziców/opiekunów 

dzieci do angażowania się w działania na rzecz ochrony dzieci, 

12) umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejętności 

związanych z ochroną dziecka przed zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami 

wychowawczymi, 

13) uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce 

Standardów ochrony małoletnich. 

3. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, że dziecko jest krzywdzone 

nauczyciele: 

1) przekazują wychowawcy i pedagogowi informacje o tym, że podejrzewają przemoc 

wobec dziecka, 

2) sporządzają notatkę służbową, 

3) monitorują sytuację dziecka, 

4) mogą być osobami, które uruchamiają procedurę „ Niebieskiej Karty” poprzez 

wypełnienie formularza „Niebieska Karta - A”; 
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5)  opracowują w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu. 

4.  W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, że dziecko jest krzywdzone  

pielęgniarka: 

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrażeń, 

2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jeśli sytuacja tego wymaga, 

3) sporządza notatkę służbową. 

5. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, że dziecko jest krzywdzone  

niepedagogiczni pracownicy przedszkola: 

1) są uważni i wrażliwi na sytuację dzieci, 

2) reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być 

świadkami, 

3) zgłaszają obserwowane, niepokojące sygnały dyrektorowi, pedagogowi lub 

wychowawcy. 

Rozdział XV 

       Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich  przed krzywdzeniem                       

w Przedszkolu.  

1.      Za monitorowanie Standardów odpowiedzialne są osoby, które pracowały nad 

opracowaniem standardów. 

2.     Ponadto osoby , o których mowa w ust.1 są odpowiedzialne za reagowanie na sygnały                             

ich naruszenia  oraz za przyjmowanie od pracowników proponowanych zmian w treści ich 

zapisów. 

3.      Osoby, o których  mowa w ust.  1 przeprowadzają wśród pracowników  raz na  rok  ankietę 

monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 8. 

4.     W ankiecie pracownicy  mogą proponować zmiany w Standardach  oraz wskazywać  

sytuacje naruszenia Standardów oraz sytuacje w których procedury określone  

w Standardach nie zostały zastosowane lub nie zadziałały. 

5.    Osoby, o której mowa w ust. 1 dokonują opracowania wypełnionych przez pracowników 

ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje 

dyrektorowi. 

6.     Dyrektor po dokonaniu analizy raportu  może wprowadzić  niezbędne zmiany, a następnie  

ogłasza stosownym zarządzeniem  nowe brzmienie  Standardów. 
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                                                   Rozdział  XVI 

Ważne adresy –  do kogo o pomoc w kryzysie dla dzieci  i dorosłych 

                  § 36 

 

1. Fundacja Centrum Praw Kobiet:  22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60. 

2. Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 czynny codziennie w godzinach                  

od 12.00 do 2.00 (połączenie bezpłatne). 

3. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka:  800 12 12 12 czynny                          

od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.15 do 20.00. Można dzwonić po godzinie 20.00 

lub w dni wolne od pracy, zgłosić problem i pozostawić swój numer kontaktowy                                   

aby pracownik telefonu zaufania oddzwonił. 

4. Centrum 041/343-29-97, 0800 55 99 75Wsparcia dla osób w stanie kryzysu 

emocjonalnego: w ramach Centrum Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi całodobową przez 

7 dni w tygodniu pomoc telefoniczną pod nr tel. 800 70 22 22. 

5. Telefon Nadziei dla kobiet w ciąży i matek w trudnej sytuacji życiowej: 800 112 800 

czynny od poniedziałku do piątku w godz. 15.00-7.00, w sobotę, niedzielę                                           

i święta czynne całą dobę (połączenie bezpłatne. 

6. Telefon Zaufania w Sprawach Rodzinnych czynny od wtorku do piątku w godzinach                    

od 7.30 do 15.30 w poniedziałki od 7.30 do 17.00  41/368-18-74. 

7. Telefon Zaufania w Sprawach Kryzysowych czynny w soboty i niedziele                                          

od 16.00   do 19.00 - 041/345-50-59. 

8. Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii ul. Karczówkowska 5a, Kielce                                 

-041/346-16-27. 

9. Razem Pokonać Przemoc- 041 34 22 997. 

10. Pomoc Ofiarom Przestępstw  Punkt Konsultacyjny -41/349-33-44. 

  Rozdział  XVII 

                                                  Postanowienia końcowe  

§ 37 

Integralną część Standardów stanowią  poniższe załączniki: 
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1) załącznik nr 1 – Wzory oświadczeń dotyczących obywatelstwa/ obywatelstw  oraz  

                             zamieszkiwania w ciągu 20 lat; 

2) załącznik nr 2 - Oświadczenie o zapoznaniu się i zobowiązanie do przestrzegania 

                        Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem     

3) załącznik nr 3-  Karta Interwencji, 

4) załącznik nr 4 – Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

5) załącznik nr 5 – Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny, 

6) załącznik nr 6   - Wzór oświadczenia rodzica/ opiekuna prawnego o zapoznaniu    

                             się  z obowiązującymi Standardami ochrony małoletnich, 

7) załącznik nr 7 – Wzór rejestru interwencji, 

8) załącznik nr 8  – Wzór ankiety dla pracowników monitorującej poziom realizacji    

                             Standardów. 

§ 38 

Standardy  wchodzą  w życie z dniem 01.maja 2024. 
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Załącznik nr 1  

 

 

 

 

 

 

........................................................                             ..................................................... 

                                                                                                       (imię i nazwisko)                                                                                                   

(miejscowość, data) 

 

 

......................................................... 

                                                                                                                   (adres) 

 

 

 

 

Oświadczenie 1 

o posiadaniu obywatelstwa polskiego 

 

 

 Oświadczam, iż posiadam  tylko obywatelstwo polskie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                          ........................................................ 

                                                                                            (czytelny podpis) 
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........................................................                             ..................................................... 

                    (imię i nazwisko)   

                                                                                                                  (miejscowość, data 

 

 

 

......................................................... 

                              (adres) 

 

 

 

 

Oświadczenie 2 

o posiadaniu obywatelstwa  państwa  innego niż Rzeczpospolita Polska 

 

 

 

 Oświadczam,   iż posiadam*,              nie posiadam * 

obywatelstwo (obywatelstwa)  innego państwa (innych państw) niż Rzeczpospolita Polska  

takiego/ takich jak: 

………………………………………………………………………………………………… 

                                                wskazać państwo(państwa) w przypadku posiadania ** 

 

 

                                                                          ........................................................ 

                                                                                            (czytelny podpis) 

 

 

 

        *niepotrzebne skreślić.  

** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa)  innego państwa (innych państw) 

niż Rzeczpospolita Polska wskazać te państwa.. 
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........................................................                                        ..................................................... 

    (imię i nazwisko)                                                                                     (miejscowość, data) 

 

 

......................................................... 

                              (adres) 

 

 

 

 

Oświadczenie 3 

o  zamieszkiwaniu  w ciągu ostatnich 20 lat 

w państwach  innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo innego obywatelstwa  

 

Oświadczam, iż   w ciągu ostatnich 20 lat   

nie zamieszkiwałem/-łam*,     zamieszkiwałem/-łam* 

w państwach  innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo (państwa)  posiadanego innego 

obywatelstwa. 

 

W przypadku zamieszkiwania wskazać poniżej  państwo /państwa : 

 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………. 

                                          (wskazać państwo(państwa) ** 

 

 

 

Jestem świadomy/-ma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

                                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                   ........................ 

                                                                                    Czytelny (podpis) 

 

* niepotrzebne skreślić  

**w przypadku zamieszkiwania  wskazać państwo / państwa  
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........................................................                                          ..................................................... 

       (imię i nazwisko)                                                                                 (miejscowość, data) 

 

 

......................................................... 

                              (adres) 

 

 

Oświadczenie 4 

dotyczące   braku prowadzenia  rejestru  karnego i  wydawania  informacji z rejestru 

karnego  w państwach  innych niż  Rzeczpospolita Polska  

 

Oświadczam, że w  niżej wymienionym państwie (państwach) *: 

…………………………………………………………………………………….  

……………………………………………………………………………………. 

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje się informacji z rejestru karnego.  

 

Jednocześnie oświadczam, że nie byłem/ am prawomocnie skazany/na w  wyżej wymienionym  

państwie (państwach) za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że 

nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi.    

     

Jestem świadomy/ma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.    

   

                                                  .................................................   

                                                                   (czytelny podpis) 

*wskazać państwo/państwa 
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Załącznik nr 2 

Oświadczenie o zapoznaniu się i zobowiązanie do przestrzegania 

Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem                                                        

w Przedszkolu Samorządowym nr 19 z Oddziałami Integracyjnymi                                   

im. „Świętokrzyskie Skrzaty w Kielcach. 

 

 

   Ja, niżej podpisany/a ……..……………………………………(imię i nazwisko) 

oświadczam, że zapoznałem/łam się ze „Standardami ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem obowiązującymi w Przedszkolu Samorządowym nr 19 z Oddziałami 

Integracyjnymi im. „Świętokrzyskie Skrzaty” w Kielcach. i zobowiązuję się                                                

do ich przestrzegania. 

 

…………………………………………………………… 

(podpis składającego 
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Załącznik nr 3 

       

KARTA INTERWENCJI 
 

1. Imię i nazwisko dziecka, grupa 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… ………………………………………………………………... 

 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia  (wraz z datą ) 

 

……………………………………………………………………………………………………………   

 

4. Opis działań podjętych przez pedagoga, wychowawcę lub innego pracownika. 

 

Data Działanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Spotkania z opiekunami dziecka. 

 

Data Działanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Forma podjętej interwencji: 

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

b) Wniosek o wgląd w sytuację dziecka. 

c) Inny rodzaj interwencji 

..............................................................................................................................................................….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………..…………………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu do którego zgłoszono interwencje, data) 

 

……………………………………………………………………………………………………………

…………..……………………………………………………………………………………………….. 

 

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka je uzyskała, 

działania przedszkola, działania rodziców. 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

          

 

          

         ……………… 

                 Podpis pracownika 
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Załącznik nr 4 

 

 

 

…………………….…………………….. 

         (miejscowość, data) 

 

Imię i nazwisko osoby  

lub nazwa instytucji zgłaszającej 

Adres, pieczęć instytucji  

 

 

Do: 

 (dane jednostki Policji lub prokuratury) 

 

 

 

ZAWIADOMIENIE 

o popełnieniu przestępstwa wobec dziecka 

 

 Zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa przez (dane sprawcy, adres) 

wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodziców 

opiekunów).  

 

 

 

Uzasadnienie 

 

[należy tu zwięźle opisać stan faktyczny, źródło informacji o przestępstwie oraz zachowanie 

sprawcy, które zdaniem zawiadamiającego nosi cechy przestępstwa i ewentualnie podać 

dowody na poparcie swoich twierdzeń] 

 

 

       ………………………………………………………… 
(podpis osoby zgłaszającej/osoby reprezentującej 
instytucję) 

 
 

 

Załączniki:  

(należy wymienić tutaj dokumenty, jeśli  odnosiliśmy się do nich w uzasadnieniu) 
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Załącznik nr 5 
 

(miejscowość), dnia ............................... 

                                                            Sąd Rejonowy 

                                                            w .................................. 

                                                            Wydział Rodzinny i Nieletnich1 

L.Dz………………….. 

 

Wnioskodawca: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji………………………………………………… 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: …………………………………………………………………………………………… 

 

Uczestnicy postępowania 

  ........................................................................................................ 

               (imiona i nazwiska rodziców) 

  …………………………………………………………............................. 

                   (adres zamieszkania) 

     rodzice małoletniego: …………………………………………… 

       (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko dziecka, data 

urodzenia2)  i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 

(W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczące rodziców/opiekunów dziecka. Ponadto należy 

zawrzeć informację na temat sytuacji w skutek, której np. popełniono przestępstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny się znaleźć 

także informacje dotyczące osób, które były/są świadkami zdarzeń. W końcowej części wniosku należy uwzględnić oczekiwania Państwa 

względem Sądu np. podjęcie stosownych działań mających na celu ograniczenie władzy rodzicielskiej, zastosowanie środka 

zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sądowego dla rodziny itp.). 

Przykładowe uzasadnienie 

Opis sytuacji zagrożenia dobra 

dziecka………………………………………………………………….……………………………………... 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego (imię, nazwisko dziecka) jest 

zagrożone a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację 

 

1Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania. 
2Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może skutecznie 
pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 
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rodzinną małoletniej i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na 

numer i liczbę dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysyłanego przez instytucję) 

 

 

…………………………………………      

(podpis  i pieczęć składającego wniosek)          

 

• Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka 

• Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może 
skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Załącznik nr 6 
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..............................................                                             .............................................                       
(Imię i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego )                                                                             (miejscowość, data) 

 

 

..............................................                                             .............................................                       
(Imię i nazwisko  dziecka)                                                                              (grypa do której dziecko uczęszcza w danym roku szkolnym) 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE RODZICA  O ZAPOZNANIU SIĘ 

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

W PRZEDSZKOLU SAMORZĄDOWYM  NR 19  Z ODDZIAŁAMI 

INTEGRACYJNYMI   IM „ŚWIĘTOKRZYSKIE SKRZATY” W KIELCACH. 

  Oświadczam, że zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” 

obowiązującymi  w Przedszkolu Samorządowym    nr 19  z Oddziałami Integracyjnymi 

im.  „Świętokrzyskie Skrzaty” w Kielcach. 

 

 

 

...................................................    
                 (czytelny podpis) 

 

 

 

– 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Załącznik nr 7 

 

 

                                             REJESTR  INTERWENCJI   
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Lp. Data 

interwencji 

Imię i nazwisko małoletniego wobec 

którego podjęto interwencję 

Imię i nazwisko osoby 

podejmujące 

interwencję 

Karta Interwencji                 

z dnia …. 

1.  
   

 

2. 
    

3.  
   

4.  
   

 

5. 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 8 

 

Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich                    

przed krzywdzeniem 
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Czy znasz standardy ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujące w szkole, 

w której pracujesz? 

 

Czy znasz treść dokumentu „Standardy 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem” 

obowiązujące w Przedszkolu? 

 

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 
 

Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 
 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych w Standardach 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

przez innego pracownika? 

 

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, 

to jakie? 
 

Jeśli nie – dlaczego?  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujących                   

w Przedszkolu? (odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

 

 

 


