Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Samorzadowym
nr 19 z Oddzialami Integracyjnymi

im. ,,Swietokrzyskie Skrzaty” w Kielcach.

Podstawa Prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 ze.zm.)
2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(tj. Dz. U. z 2021 r.poz. 1249 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.o przeciwdziatania zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochrona matoletnich (t.j. Dz. U. z 2004 r. poz. 560)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz.1375 ze zm.).

8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900 ze zm

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz.1550 ze zm.).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 w sprawie nadzoru pedagogicznego
12. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskiej Karty" oraz wzoroéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 p0z.1870).
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Wstep

Priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw naszego przedszkola
jest bezpieczenstwo dzieci oraz dobre ich samopoczucie. Wszyscy pracownicy traktujg dzieci
z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Realizujac zadania, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa i przepisow. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placowki daza do
ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Opieka nad dzie¢mi, to troska
o ich godnos$¢, dobro fizyczne oraz psychiczne. Wszyscy cztonkowie personelu biorg na siebie
te odpowiedzialnos¢, zwlaszcza, ze okolicznosci krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele.
W naszej placowce niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie zarowno
przez rowiesnikow, pracownikow czy prawnych opiekunéw dzieci.
Pracownicy naszej placowki traktuja kazde dziecko podmiotowo z nalezytym szacunkiem,
respektujac jego prawa. Postanowienia Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow
placowki, ktorzy realizujac swoje zadania i cele majg na wzgledzie najwyzsze dobro

I bezpieczenstwo dziecka.

Niniejszy dokument jest narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢
wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko wystapienia

naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi.
Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim  uczeszczajacych do  Przedszkola
Samorzadowego nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,.Swietokrzyskie Skrzaty”

w Kielcach.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnos$ci
co do stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra
1 bezpieczenstwa wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako oséb,
doceniania ich wysitkéw i osiagnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachg¢cania

do podejmowania dzialan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki. Standardy Ochrony
Matoletnich obejmujg pracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych Przedszkola

Samorzadowego nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,Swietokrzyskie Skrzaty”
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w Kielcach, a takze osoby zatrudnione w ramach umow cywilnoprawnych, stazystow,

praktykantow | wolontariuszy.

Slownik terminéow

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola umozliwiajace jego
identyfikacje.

2. DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH — dzieci, ktore potrzebuja
rozpoznania 1 zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wynikajacych
z nastepujacych czynnikéw: szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji  jezykowej, niepowodzen  edukacyjnych, sytuacji = kryzysowych
lub traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych, ktére sa zwigzane z sytuacja bytowa
dziecka, oraz trudno$ci adaptacyjnych, ktére wynikaja z réznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

3. INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspolpracujaca z przedszkolem.

4. MALOLETNI/ DZIECKO — wychowanek Przedszkola ktory nie ukonczyt 9 roku zycia.

5. OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisOw szczegbdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastepcza).

6. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKE OCHRONY DZIECI - pracownik
wyznaczony przez dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.

7. PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze 0soby
podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci,
stazySci.

8. PRACOWNIK — osoba petnoletnia, zatrudniona na umowg o pracg.

9. WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) —
to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie
lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia
si¢ wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie.

10. WYKORZYSTANIE FIZYCZNE/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego, zarowno zamierzonego,
jak 1 wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem

w formie kary, bicie, rzucanie, oszatamianie réznymi $rodkami, powodowanie oparzen,
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topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojs$¢ takze
wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub $swiadomie
przyczyni si¢ do nie;j.

11. WYKORZYSTYWANIE PSYCHICZNE- przemoc psychiczna- polega na uporczywym
niewtasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne i trwate
defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢ kodowac przekaz,
iz nie ma on zadnej wartos$ci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma
wartos¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub
przemoc psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nieodpowiednich do wieku
1 rozwoju matoletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe,
czy tez nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sig.
Wykorzystanie emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne
relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zte traktowanie innych, co moze
prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez
demoralizowanie matoletnich.

12. WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE - Sytuacja, gdy dziecko $wiadomie
lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu pobudzenia lub zaspokojenia
seksualnego tejze osoby lub o0sob trzecich. Rozréznia si¢ tu wykorzystanie z fizycznym
dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracje
lub akty niepenetrujace (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne
maloletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni jest fotografowany lub
filmowany dla celow pornograficznych, prezentowane sg mu tresci erotyczne, jest §wiadkiem
ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi
obrazami albo zach¢cany, by zachowywal si¢ w sposob seksualnie niewtasciwy.

13. CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatorow, chatow, stron internetowych, blogéw, SMS-ow,
MMS-ow.

14. ZANIEDBANIE — pozbawienie matoletniego okre§lonego dobra, powodujace znaczaca
szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miedci si¢ m. in. pozbawienie Zywnosci,
ubrania, ciepta, Srodkoéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa,
przyjaznych uczu¢, opieki medycznej. Roéwnie powaznym aktem zaniedbania jest
niechronienie  nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed
niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, W tym powierzenie

go ludziom, ktérzy nie zapewniajg mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia.
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Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie diuzszego okresu czasu.
Symptomami, ktére moga $wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m. in. niepokojaco maty
wzrost lub masa ciata dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos¢ w przedszkolu.
Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy z powodu uzywania przez matke srodkow
uzalezniajgcych.

15. ZESPOL INTERWENCYJINY/ INTERDYSCYPLINARNY — zespot pracownikoéw
powotany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

16. ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA — zgoda rodzicow/ prawnych
opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami/
opiekunami otrzymuja informacje o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno
— opiekunczy.

Rozdzial 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§1

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
dzieci lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze o0sob
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

4. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto

podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

ﬁ, Przedszkole Samorzgdowe nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,SWIETOKRZYSKIE SKRZATY” w Kielcach.



5. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

6. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisiec w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej

widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

7. Dyrektor od kandydata na pracownika pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci.

8. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

9. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach.

Kandydat sktada takie o§wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktdorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas

kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie.

11. Sktada takze o$wiadczenie, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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12. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

13. Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu
20 lat oraz o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych

Standardow.

14. W sytuacji podejmowania przez Przedszkole wspotpracy z organizatorem w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjag innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, to na
organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow

(personelu) poprzez zastosowanie procedur okreslonych w ust.1 — 11.

15. Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu) poprzez zastosowanie
procedur organizator potwierdza stosownym pisemnym os$wiadczeniem przedioZzonym

dyrektorowi.
16. Za realizacj¢ obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1-12 odpowiada dyrektor.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem przedszkola,

a w szczegolnosSci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§2

1. Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Kazdy pracownik Przedszkola lub osoba §wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy jest zobowigzany do utrzymywania prawidtowych i poprawnych relacji
z dzietmi w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
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3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.- zalgeznik
nr2.

§3

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy i inne osoby $wiadczace pracg zobowigzani sa:

1)  zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

2)  stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku

I do danej sytuaciji,

3) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,

4)  szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

2.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
3.

1)

2)

ﬁ, Prze

Personel placowki:
zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,
uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,
nie uzywa slow i wyrazen niecenzuralnych,
nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza,
nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,
nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,
nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,
nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy,
zacheca dziecko do méwienia,
wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

Pracownikowi zabrania sie:
zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia gltosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdéb niestosowny; obejmuje

to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
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4)

5)

6)
7)

8)
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nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o niecodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nier6wne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
Przedszkola. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowacl

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

4. Pracownik zobowiazany jest:

1)

2)

docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie
je angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

§4

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac

si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

2. Wskazane jest unikanie kontaktu z dzieckiem w sytuacji tzw. ,jeden na jeden”. Kontakt
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,jeden na jeden” z dzieckiem mozliwy jest podczas prowadzenia zaje¢ indywidualnych
(logopedycznych, rewalidacyjnych z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
itp.).

3. W sytuacji, gdy dziecko jest w zlym stanie emocjonalnym (ptacze, jest smutne, teskni
za rodzicami) dopuszczalne jest przez personel przedszkola przytulanie dziecka, sadzanie
je na kolanach, trzymanie na r¢kach.

4. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie, odsung¢ dziecko od zrodia zagrozenia, wyprowadzic¢
dziecko lub przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie odebraé
dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okoliczno$ci pozwolg, powinien
wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

5. Dopuszczalne jest takze wykonywanie przez pracownika czynnosci pielggnacyjnych przy
dziecku (takie jak mycie i pielggnacja intymnych okolic ciata dziecka w sytuacji, gdy
dziecko si¢ zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania).

6. Personel przedszkola moze wyrgcza¢ dzieci o niskim poziomie rozwoju i dzieci
z niepelnosprawnos$cia w dzialaniach samoobstugowych, pomaga¢ lub kontrolowac,
a takze wspiera¢ wysitki dziecka, zawsze uprzedzajac dziecko o potrzebie i konieczno$ci
wykonania przy nim danej czynnosci, a same czynno$ci pielegnacyjne wykonuje
w sposoéb delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach
bezpiecznie.

7. Za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,

oSmieszane.

©o

W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki: dzieciom bardziej
samodzielnym stuzy im pomoca za ich zgoda, dzieciom mniej zaradnym oraz dzieciom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrgcza. Wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny,
spokojnie, bez zbednego pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

9. W sytuacji lezakowania opiekun w miar¢ mozliwosci respektuje indywidualne
przyzwyczajenia dziecka zwigzane z odpoczynkiem i zasypianiem, nie zmusza dzieci
do spania.

10. Dzieci niespokojne, rozdraznione, dzieci z niepetnosprawnosciami - o ile tego potrzebuja
przed poobiednim odpoczynkiem — mogg by¢é przez opiekuna uspokajane jedynie

delikatnie je gladzac, trzymajac za r¢ke, lekko kolyszac. Po lezakowaniu, jesli istnieje

koniecznos¢ wybudzenia dziecka, pracownik czyni to w sposob delikatny, spokojny
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zwracajac si¢ do niego po imieniu.

11. Dzieci spozywaja positki w spokojnej atmosferze, kazde dziecko je w swoim tempie i tyle
ile chce. W sytuacji spozywania positkoéw opiekun nie zmusza dzieci do jedzenia, zachgca
je do samodzielnego spozywania positku, oferujac swojg pomoc dzieciom, ktore
0 to poprosza.

12.  Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalno$ci maloletniego sa:

1) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci,

2) pelne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”,

3) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych,

4) klepanie w uda lub kolana,

5) taskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu,

6) obejmowanie dziecka, stojac za jego placami,

7) masaze,

8) catowanie, w szczegodlnosci w usta,

9) potozenie si¢ albo spanie obok dziecka,

10) okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne
pokoje,

11) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.

13. Pracownikowi zabrania si¢ takze :

1)  bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

2)  zmuszania dziecka do jedzenia,

3) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany =za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

4)  angazowania si¢ w takie aktywno$ci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

14. Wiasciwym zachowaniem respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:

1) poklepanie po ramionach lub plecach,

2) uscisk dtoni lub ,,danie sobie pigtki”,

3) delikatne obj¢cie na powitanie,

4) dotykanie rgk, ramion czy barkow,

5) werbalne pochwalenie,

6) trzymanie si¢ za rece w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji

wzburzenia emocjonalnego,
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7) trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru,
8) siadanie w poblizu matych dzieci.

Jesli pracownik bedzie $wiadkiem opisanych wyzej niewtasciwych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac
o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

Nalezy eliminowa¢ wszelkie gry i1 zabawy, w ktorych dochodzi do opisanych

niewlasciwych zachowan, w szczegdlnosci gdy uzywa sie¢ wyszczegdlnionych form dotyku.

Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposdb prawo to winno by¢
respektowane w  takich miejscach jak przebieralnie, tazienki 1 toalety.
W wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zaden sposob ingerowaé

w prywatno$¢ matoletnich, w tym zwlaszcza wykonywaé maloletnim zdje¢.

Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z maloletnim niewlasciwie, w tym szorstko
go traktowac, czy zartowac nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie

bezpieczenstwa i zapewni¢ matoletniemu dobre samopoczucie.
§5

Kontakt pracownika z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien odbywaé
si¢ wylagcznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, whasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§6
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1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to np. lajkowania okre$lonych stron, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rowniez dzieci
I ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

2.  Pracownik zobowigzany jest wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaj¢¢ oraz wytaczy¢€ na terenie Przedszkola funkcjonalnos¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§7

Prawidlowe i pozadane relacje pomiedzy pracownikami przedszkola opisane zostaly

szczegOlowo w obowigzujacym W przedszkolu Kodeksie Etyki.

Rozdzial 111

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

§8
1. Okresla si¢ ponizsze zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) dzieci  akceptuja i szanujg siebie nawzajem, uznajac prawo innych dzieci
do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢,

2) dzieci nie naruszajag praw innych wychowankow — nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢,

3) zachowanie i postepowanie dzieci nie moze naruszaé ich poczucia godnosci/wartosci
osobistej innych osob,

4) dzieci majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy

oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy,
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5) dzieci nie majg jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i psychicznej -
z jakiegokolwiek powodu i jakichkolwiek prawa stosowac¢ wobec innych wychowankéw

oraz innych osob.

2. Zaniedozwolone zachowania matoletnich uznaje si¢:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych oséb,
2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
€) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
d) fizyczne zaczepki,
e) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
f) rzucanie w kogo$ przedmiotami.
3) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wys$miewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
C) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotki i obrazliwe zarty,
e) przedrzeznianie,
f) grozby,
4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
C) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
d) wulgarne gesty,
€) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do krzywdzonego,

f) straszenie i szantazowanie.

3. W kazdym przypadku, gdy dziecko jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi
na terenie przedszkola natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim
najblizej znajdujaca si¢ osobe dorosta np.: nauczyciela, dyrektora, pracownika

niepedagogicznego.
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4. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie przedszkola, pracownik

przedszkola bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
1) zdecydowanie i stanowczo przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikow zajscia;
2) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu;

3) jesli istnicje taka potrzeba - skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej - pielegniarki lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.
W  przypadku powazniejszych obrazen, dyrektor wzywa karetk¢ pogotowia

ratunkowego;

4) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez

dyrektora;

5) wychowawca przy wspodtpracy z pedagogiem/psychologiem zobowiazany jest
wyjasni¢ okoliczno$ci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw poszkodowanego

dziecka oraz rodzicoéw/opiekundow sprawcy;

6) z dzieckiem-sprawca przeprowadza rozmowe¢ omawiajaca jego zachowanie oraz

powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem przedszkola.

5. Zaréwno poszkodowany, jak i1 sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno —

pedagogicznym.

Rozdzial IV
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnosciami.

§9

1. Przedszkole uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawno$ciami, w sposdb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych
na terenie przedszkola lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase, pteé, religie,
kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje
seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny;

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj;

3) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
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i ekspresje, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych;
4) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawno$ciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa
1 uwzglednia najlepszy interes dziecka.
Indywidualne podej$cie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
1 rozwojowymi, w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje takze:
wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych
dziecka i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub
sprzeciwu, co do pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu
alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji;
przekazywanie dziecku w zrozumialy sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny;
Zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego sposob z obowigzujacymi w przedszkolu
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron;
przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposdb jak powinno si¢ zachowac
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu;
przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposob jakie zachowania stanowia
naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdzg innych
oraz jakie sprawiaja innym bdl i cierpienie;
zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowala negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podj¢to interwencje- chronione powinni by¢ wszystkie
dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego $wiadkowie;
przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje
zaobserwowane w szczegolnosci migdzy dziecmi;
stosownie do potrzeb 1 okoliczno$ci wskazane jest prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych
1 profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji
I przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej

godnosci;
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9) przekazywanie informacji opiekunom na temat wyst¢pujagcych problemow oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie;

10) wspieranie dziecka w czynnos$ciach samoobstugowych - jesli jest taka koniecznos¢- w
realizacji czynnos$ci samoobslugowych 1 higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania. Nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjng forme
wsparcia 1 jednocze$nie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od
pomocy innych osdb, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czynié
w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wysmiewaniem
przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem
prywatnosci.

4. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow:

1) omawianie w obecnosci 0osob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego

sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.;

2) Izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchéw
poprzez wigzanie;

3) Celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych;

4) Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbgdny poziom, m.in.
podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych 1 higienicznych;

5) Lekcewazenie lub powierzchowne, niecuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy;

6) Bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka

w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

Rozdzial V
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§ 10

1. Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnaléw Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa.

2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ np. nastepujace zachowania:

1)  dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci

itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
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podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia;

pojawia si¢ niech¢¢ przed udzialem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

dziecko boi si¢ powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

2) informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy;

3) analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

4) oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

4. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko

poinformuje pracownika o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form przemocy

ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem

1 $wiadczy o duzym doznawanym boélu 1 determinacji.

Rozdzial VI

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§ 11

1. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna,

2) emocjonalna,

3) seksualna,

4) emocjonalna,
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5) zaniedbanie.

2.  Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ roézne formy oraz moze by¢
realizowane z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania — stagd na
potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje  zagrozenia
bezpieczenstwa maloletnich:

1)  popehiono przestepstwo na szkode¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem),

2)  doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem, zapewnieniem opieki),

4)  doszto do przemocy domowej warunkujacej wszczecie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

§12

1.  Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
1 wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, opiekuna , pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badZz organizatora wspotpracujacego
z Przedszkolem.

§13

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) pracownika/wspotpracownika,

2) inne osoby trzecie,

3) rodzicow/opiekunoéw prawnych,

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.
§14

Krzywdzenie ze strony pracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
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2.  Dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,

w szczegoblnosci jego opiekunami.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktérej wzor okresla

zalacznik nr 3.

4.  Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej

miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okres$la zalacznik nr 4.

6. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie  przestgpstwa, dyrektor bada  wszystkie okolicznosci  sprawy,
w szczeg6lnosci ma obowigzek wyshuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji,

ktoérej wzor okresla zalacznik nr 3.

7. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie

rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

8.  Jezeli pracownik, ktéry dopuscil si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Przedszkole, lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomic
ten podmiot i zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren Przedszkola, a w razie

potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.
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§ 15
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz
spokrewniong), dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia

sg spisywane w karcie interwencji (zalacznik nr 3).

2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do policji lub

prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w zalaczniku nr 4.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéorego wzor

okresla zalgcznik nr S 1 kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.
§16
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1. W przypadku, gdy wujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicow/opiekundéw, dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka.

2.  Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w  karcie interwencji

(zalacznik nr 3).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej

miejscowo policji lub prokuratury (zalacznik nr 4).
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4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), dyrektor powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy

rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ust¢pach
poprzedzajacych.
§17
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Przedszkolu (np. na =zajeciach grupowych) nauczyciel przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
2. Ponadto nauczyciel przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze
0 zdarzeniu.

3. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (zalgeznik nr 3).

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karte interwencji

(zalacznik nr 3).

5. Nauczyciel wspodlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan

dziatan, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania

go od zrodel zagrozenia.
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7.  Dyrektor organizuje spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego
i krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie rodzicow dziecka
krzywdzacego) oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,

w tym w instytucjach do tego powotanych.
§18

1.  Okresdla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego
z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowana jako

interwencja nagla:

1) jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje¢ (interwencja nagta);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka
do odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu telefonicznym, przesytanym faksem / emailem, pracownik powinien
poda¢ wszystkie informacje, jakie uzyskal odno$nie dziecka (imi¢, nazwisko, adres,
miejsce, w ktorym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy
telefonicznej - poda¢ doktadng godzing potaczenia, czas trwania potgczenia oraz numer,
z ktorego dzwonito dziecko lub inna osoba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
pracownik wysyta email do dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie
przebywa, w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace
sytuacji zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzing
nawigzania polgczenia oraz dokladny czas trwania potaczenia, a takze opis kontaktu
z 0sobg dzwoniacg i tre$§¢ rozmowy;

6) zawiadomienie wysytane emailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;

7) pracownik podejmuje interwencj¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja
na to pozwala, nalezy skonsultowa¢ si¢ przed podjeciem interwencji naglej
z dyrektorem lub specjalista ds. pomocy dzieciom krzywdzonym Ilub innym

pracownikiem;
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8) zawiadomienie wystane emailem nalezy przesta¢ pocztg na adres wiasciwej komendy
Policji najp6zniej nastgpnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.
§19

1.  Po podjeciu interwencji nagtej pracownik ma obowigzek przekazania ustnej informacji

dyrektorowi, a nastgpnie jest zobowigzany do sporzadzenia karty interwencji.

2. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

woOwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, woéwczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej

zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologa
i pedagoga specjalnego, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem

o trudnych do$wiadczeniach.
§ 20

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

2. Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje

0 zagrozeniu 1 nastgpnie wypeinia karte interwencji.
3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. (zalacznik nr 3.)
4. Karte interwencji zalacza sie do akt dot. dziecka.
§21

Fakt wujawnienia mozliwosci popelienia przestepstwa na szkode matoletniego

lub krzywdzenia matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika.
§22

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.
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Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§ 23

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej

miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okre§la zalacznik nr 4.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wlasciwy miejscowo sad

rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wlasciwa miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
§24

1. Osobg odpowiedzialng za zawiadamianie sadu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku

o wglad w sytuacje rodziny, ktorego wzor okresla zalacznik nr 5 jest dyrektor.

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca domowa odbywa si¢
na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody dziecka dotknietego

przemocy. Karta ma stuzy¢ jako istotny element w walce z przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podjecia przez nauczyciela informacji o krzywdzeniu dziecka,
w szczeg6lnosci, jesli taka informacja zostanie skierowana do nauczyciela przez dziecko,

jest on zobligowany do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest kazdy
nauczyciel, ktory stwierdzi, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy domowej lub
krzywdzenia dziecka - po wczesniejszym uzgodnieniu zamiaru wszczgcia procedury

z dyrektorem.

5. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby lub grupy os6b wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest

dotknieta przemoca w rodzinie.
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6. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci

podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna.

7. W przypadku, gdy osobami wobec ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie wobec dziecka s3 opiekunowie, dziatania z udziatem Dziecka

przeprowadza si¢ w obecnosci najblizszej osoby petnoletnie;j.

8. Duzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istniej podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca

w rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecno$ci pedagoga lub psychologa.

9. Po wypeknieniu formularza ,, Niebieska Karta- A ” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,

ze jest dotknieta przemoca w rodzinie przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska karta — B”.

10. W przypadku gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ opickunowi, lub osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej

istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

11. Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik przekazuje niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie pig¢ciu dni

roboczych od wszczecia procedury do zespotu interdyscyplinarnego.
Rozdzial VIII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci
§ 25

1. Projekt Standardow ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skréconej dla
matoletnich opracowuje zespot powotlany przez dyrektora w sktadzie trzech nauczycieli —

wychowawcow.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiada

dyrektor lub osoby przez niego wskazane.

3. Osoby upowaznione przez dyrektora musza posiada¢ niezbedng wiedzg pozwalajaca na

przeprowadzenie szkolen pracownikow placéwki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) Rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
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2) Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) Odpowiedzialnosc¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych
do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich,

4) Stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 3 sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

5. Osoby o ktorych mowa w ust. 2, zapoznajag pracownikow ze Standardami Ochrony
Maloletnich oraz odbieraja od kazdego =zatrudnionego pracownika os$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w placéwce.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3 zapoznawanie ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 5. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow 1 w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial IX

Zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi

i ich stosowania.
§26

1. Przedszkole opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji

skroconej (obrazkowej) przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Przedszkola oraz

w budynku Przedszkola (do wgladu w sekretariacie).

3. Na stronie internetowej Przedszkola, oraz w budynku Przedszkola ( na tablicy ogloszen)

zamieszcza si¢ Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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§ 27

1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy prowadza
z dzieémi  zajecia, ktérych celem omowienie standardow w wersji  skroconej
przeznaczonej dla maloletnich. Potwierdzeniem moéwienia standardow jest wpis

do dziennika.

2. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego wychowawcy na zebraniach z rodzicami
omawia zapisy Standardow w wersji zupeinej, przeznaczonej dla maloletnich. Rodzice
pisemnie potwierdzaja kazdego roku zapoznanie si¢ ze standardami poprzez zlozenie

stosownego oswiadczenia. Wzor oSwiadczenia stanowi zalacznik nr 6

3. W sytuacji przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego — rodzice sktadaja

dyrektorowi pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami.

4. Os$wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 2 1 3 przechowuje si¢ w dokumentacji

wychowawcow.
Rozdzial X

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
§28

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sa osoby, ktore pracowaly nad opracowaniem Standardow oraz

dyrektor i wicedyrektor.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maloletniemu wsparcia, oprocz oséb

wymienionych w ust. 1 sa:
1)  pedagog specjalny,
2)  psycholog,
3)  nauczyciel wychowawca,
4)  kazdy nauczyciel i pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.

3. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wyznacza nauczyciela, badz
zespot nauczycieli zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanemu

krzywdzonemu, ktory zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:
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1) okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkola lub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb,

2) obszaru wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
I w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych
w opickujacej si¢ przedszkolem poradni psychologiczno — pedagogicznej,
ewentualnie konsultacji psychiatrycznych,

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapie¢
dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy,

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

4. Wdrozenie planu nastgpuje po akceptacji dyrektora.

5. Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora nauczyciel lub pedagog specjalny monitoruje

przebieg realizacji planu.
6. Plan wsparcia dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
3) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku

lub przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji.
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Rozdzial XI
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§29

1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego sktadaja si¢:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w zalgcezniku nr 3 do niniejszych standardow,

2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow na okoliczno$¢ danego zdarzenia;

3) kopia wniosku do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny sporzadzonego zgodnie
ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 3 do niniejszych standardéw,

4) kopia zawiadomienia o popehieniu przestepstwa wobec dziecka sporzadzonego
zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 4,

5) rejestr prowadzonych interwencji stanowiacy zalacznik nr 7 do Standardow,
o$wiadczenia rodzicow lub opiekundw prawnych o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

6) ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow,

7) raporty z monitoringu Standardow.

2. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest przechowywana w gabinecie dyrektora i jest udostepniania w jakikolwiek

sposob 1w jakiejkolwiek formie tylko i wytacznie za jego zgoda.

3.  Odpowiedzialno$¢ za wilasciwe przechowywania i1 udostgpnianie dokumentacji dot.
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Zespot

Interwencyjny. Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie dyrektora.

Rozdzial XII
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§ 30
Przedszkole, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 31

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego. Zgode na publikacje zdje¢/filmow rodzice podpisuja
w kazdej grupie na poczatku roku szkolnego.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 32

1. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci.

2. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

3. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1)  dzieci i rodzice/opickunowie zawsze bgdg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

2)  zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta przez nas na
pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka,

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych, zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej
osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieckiem bez nadzoru pracownika
naszego Przedszkola, poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci,

ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,
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1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgode,

9. Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Rozdzial XIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Przedszkolu.
§ 33

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie
jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

3. Pracownik Przedszkola begdzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom tgcza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

5. Jezeli pracownik posiada wiedz¢ na temat dziecka, ktore korzystato z komputera
z dostepem do Internetu i niebezpiecznych tresci (poza terenem przedszkola), przekazuje
informacj¢ dyrektorowi przedszkola 1 aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem specjalnym — pracownikiem/wspotpracownikiem wlasnym lub zewngtrznym.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie 4, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy, psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
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dziecko ma wglad do tresci niebezpiecznych w Internecie, podejmuje dziatania majace na

celu ograniczenie korzystania przez dziecko z urzadzeh posiadajacych dostep

do Internetu.

5. Dla pracownikow dostep do Internetu poprzez sie¢ Wi-Fi przedszkola mozliwy jest tylko

po uzyskaniu zgody dyrektora i po podaniu hasta.

6. Uzytkownicy komputera maja prawo do zapisywania swoich plikow wytacznie

w wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,

nalezy po jej zakonczeniu usung¢. Nalezy zrobi¢ kopi¢ zapasowg waznych dokumentow

W miejscu innym niz oryginat.

Rozdzial XIV

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow przedszkola w przypadku podejrzenia

lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone.

§ 34

1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone dyrektor:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowe;j lub jezeli rodzice odmawiaja
wspoOtpracy z przedszkolem sktada odpowiednio wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
do sadu lub zawiadamia prokuraturg o podejrzeniu przestgpstwa,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policjg,

w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje,
w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wcze$niejsze metody postepowania
w przedszkolu okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad,

informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka,

prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec

dzieci;
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12) uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce

Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone pedagog

specjalny:

1) przyjmuje i odnotowuje spraw¢ zgloszenia przemocy w rodzinie,

2) diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny,

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie,

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami,

5) pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka,

6) pomaga pracownikom we wlasciwym postepowaniu wzglgdem ofiary przemocy;

7) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka,

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje,

9) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych,

10) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

11) moze byé osobg, ktora uruchamia procedur¢ ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta -A”;

12) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dzialan wzgledem catej rodziny, a w szczeg6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy,

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny,

14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu,

15) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,

16) uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji
w Przedszkolu Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

17)dba 0 to, by na terenie przedszkola znajdowaly si¢ powszechnie dostepne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy,

telefony itp.).

2. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone nauczyciel

wychowawca:
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przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzadza notatke
stuzbowa,

powiadamia dyrektora i pedagoga; specjalnego,

moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedur¢ ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta - A”;

w przypadku, gdy dziecko ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy,

uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie,

wzywa rodzicow,

opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu,
udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pdzniejszym,

monitoruje grupg przedszkolna, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacje
dziecka,

dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
z dzieé¢mi,

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w Przedszkolu Standardy ochrony
matoletnich, w tym procedury zglaszania zagrozen, zachgca rodzicow/opiekunow
dzieci do angazowania si¢ w dzialania na rzecz ochrony dzieci,

umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi,

uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce

Standardow ochrony matoletnich.

3. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone

nauczyciele:

1)

2)
3)
4)

przekazuja wychowawcy i pedagogowi informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc
wobec dziecka,

sporzadzaja notatke stuzbowa,

monitorujg sytuacj¢ dziecka,

moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez

wypehienie formularza ,,Niebieska Karta - A”;
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5) opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

4. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone

pielegniarka:

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen,
2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

3) sporzadza notatk¢ stuzbowa.

5.W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone

niepedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) s uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci,
2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych mogg by¢
swiadkami,
3) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrektorowi, pedagogowi lub
wychowawcy.
Rozdzial XV
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu.

1. Za monitorowanie Standardow odpowiedzialne s3a osoby, ktore pracowaly nad

opracowaniem standardow.

2. Ponadto osoby , o ktorych mowa w ust.1 sa odpowiedzialne za reagowanie na sygnaty
ich naruszenia oraz za przyjmowanie od pracownikéw proponowanych zmian w tresci ich

Zapisow.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przeprowadzajg wérod pracownikéw raz na rok ankiete

monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé
sytuacje naruszenia Standardow oraz sytuacje w ktorych procedury okre§lone

w Standardach nie zostaty zastosowane lub nie zadzialaty.

5. Osoby, o ktorej mowa w ust. 1 dokonujg opracowania wypelionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje

dyrektorowi.

o

Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie

oglasza stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.
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Rozdzial XVI

Wazne adresy — do kogo o pomoc w kryzysie dla dzieci i dorostych

§ 36

Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach
od 12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne).

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny
od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00
lub w dni wolne od pracy, zglosi¢ problem i pozostawi¢ swdj numer kontaktowy
aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit.

Centrum 041/343-29-97, 0800 55 99 75Wsparcia dla oséb w stanie Kkryzysu
emocjonalnego: w ramach Centrum Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi calodobowa przez
7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng pod nr tel. 800 70 22 22.

Telefon Nadziei dla kobiet w ciazy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobotg, niedzielg
1 $wieta czynne cala dobe (potaczenie bezptatne.

Telefon Zaufania w Sprawach Rodzinnych czynny od wtorku do pigtku w godzinach
od 7.30 do 15.30 w poniedziatki od 7.30 do 17.00 41/368-18-74.

Telefon Zaufania w Sprawach Kryzysowych czynny w soboty i niedziele
od 16.00 do 19.00 - 041/345-50-59.

Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii ul. Karczowkowska Sa, Kielce
-041/346-16-27.

Razem Pokonaé Przemoc- 041 34 22 997.

10. Pomoc Ofiarom Przestepstw Punkt Konsultacyjny -41/349-33-44.

Rozdzial XVII

Postanowienia koncowe

§ 37

Integralng czes¢ Standardow stanowia ponizsze zatgczniki:
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1) zalacznik nr 1 — Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa/ obywatelstw oraz
zamieszkiwania w ciggu 20 lat;
2) zalacznik nr 2 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania

Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

3) zalacznik nr 3- Karta Interwencji,

4) zalacznik nr 4 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

5) zalacznik nr 5 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny,

6) zalacznik nr 6 - Wzor oswiadczenia rodzica/ opiekuna prawnego 0 zapoznaniu
si¢ z obowigzujacymi Standardami ochrony matoletnich,

7) zalacznik nr 7 — Wzor rejestru interwencji,

8) zalacznik nr 8 — Wzor ankiety dla pracownikow monitorujacej poziom realizacji

Standardow.
§ 38

Standardy wchodzg w zycie z dniem 01.maja 2024.
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Zalacznik nr 1

(miejscowosc, data)

(adres)
Oswiadczenie 1
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.
(czytelny podpis)

Przedszkole Samorzgdowe nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,SWIETOKRZYSKIE SKRZATY” w Kielcach.
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(miejscowos¢, data

Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska
takiego/ takich jak:

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw)
niz Rzeczpospolita Polska wskaza¢ te panstwa..
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(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 3
o zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciagu ostatnich 20 lat

nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa :

(wskaza¢ panstwo(panstwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Czytelny (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskazaé panstwo / panstwa
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnegoi wydawania informacji z rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze nie bytem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

*wskaza¢ panstwo/panstwa
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
W Przedszkolu Samorzadowym nr 19 z Oddzialami Integracyjnymi
im. ,,Swietokrzyskie Skrzaty w Kielcach.

Ja, nize] podpisany/a  ......cceiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ ze ,Standardami ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzadowym nr 19 z Oddziatami
Integracyjnymi im. ,Swictokrzyskie Skrzaty” w Kielcach. i zobowiazuje sie

do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego

?A/,\, Przedszkole Samorzgdowe nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,SWIETOKRZYSKIE SKRZATY” w Kielcach.
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Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka, grupa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji

ﬁ, Przedszkole Samorzgdowe nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,SWIETOKRZYSKIE SKRZATY” w Kielcach.
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8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskala,
dzialania przedszkola, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika

. qﬁ, Przedszkole Samorzgdowe nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,SWIETOKRZYSKIE SKRZATY” w Kielcach.
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Zalacznik nr 4

(miejscowoscé, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, pieczeé instytuciji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popeinieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres)
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicéw
opiekunéw).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezle opisal stan faktyczny, zréodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podacé
dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby reprezentujgcej
instytucje)

Zataczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu)
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Zalacznik nr 5

(miejscowosE), dnia ....eeeeeeeeeeeeveveeerennnen.

Sad Rejonowy

w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich!?

Whioskodawca: Imie i nazwisko Iub NAZWA INSEYLUC]i.........cvverveeveeveeeeeereceereereeeeeeeeee e
reprezentowanda Przez: ............cccceeeveeeeennne

AAres A0 KOTESPONUBNCI: .....cuveveereeereeieeectecreeeteteee ettt cae e s eeeeeseesesssebesseesseseeessensens

Uczestnicy postepowania

(adres zamieszkania)
rodzice matoletnie€go: ......cccoeeeveeeieevevecieieeeeerecreeiee
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzenh opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zostac¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce rodzicéw/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy

zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢

takze informacje dotyczqce oséb, ktére byty/sq swiadkami zdarzen. W konicowej czesci wniosku nalezy uwzglednic oczekiwania Paristwa
wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych dziatarh majqgcych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka

zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sqdowego dla rodziny itp.).
Przyktadowe uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra

(6 b4 LYol = TSSOSO

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko dziecka) jest

zagrozone a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

Whiosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
ZNalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na

numer i liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

(podpis i piecze¢ sktadajacego wniosek)

e Whniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
e Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze
skutecznie pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Zalacznik nr 6

aﬁ, Przedszkole Samorzgdowe nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,SWIETOKRZYSKIE SKRZATY” w Kielcach.
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(Imig i nazwisko dziecka) (grypa do ktorej dziecko uczgszecza w danym roku szkolnym)

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 19 Z ODDZIALAMI

INTEGRACYJNYMI IM ,,SWIETOKRZYSKIE SKRZATY” W KIELCACH.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”

obowigzujagcymi W Przedszkolu Samorzadowym nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi

im. ,,Swietokrzyskie Skrzaty” w Kielcach.

(czytelny podpis)

Zalacznik nr 7

REJESTR INTERWENCJI

?A/,\, Przedszkole Samorzgdowe nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,SWIETOKRZYSKIE SKRZATY” w Kielcach.
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Lp. Data Imi¢ i nazwisko matoletniego wobec Imie i nazwisko osoby Karta Interwencji

. . ktérego podjeto interwencje podejmujace zdnia ....

interwencji interwencje
1.
2.
3.
4.
5.

Zalacznik nr 8

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

aﬁ, Przedszkole Samorzgdowe nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,SWIETOKRZYSKIE SKRZATY” w Kielcach.
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Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Przedszkolu?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych

w Przedszkolu? (odpowiedz opisowa)

ﬁ, Przedszkole Samorzgdowe nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,SWIETOKRZYSKIE SKRZATY” w Kielcach.




