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z Oddzialami Integracyjnymi

im. ,,Swietokrzyskie Skrzaty”

w Kielcach



Statut Przedszkola

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Przedszkole Samorzadowe Nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,Swigtokrzyskie
Skrzaty” w Kielcach jest przedszkolem publicznym z siedzibg na OS$. Na Stoku 98,
25-437 Kielce.

2. Przedszkole uzywa pieczgci o nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE
SAMORZADOWE NR 19
z Oddziatami Integracyjnymi
im. ,,Swigtokrzyskie Skrzaty”
Osiedle Na Stoku 98, 25-437 Kielce
NIP 657-23-68-276, REG 290015850

3. Dopuszcza si¢ uzycia nazwy skrotowej PS nr 19 w Kielcach.

§ 2.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Kielce.

3. Obstuga finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzona jest przez Centrum Ustug

Miejskich, Kielce, ul. Strycharska 6.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz
z aktdéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z Podstawy Programowe;j
Wychowania Przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezplatne wychowanie, nauczanie i opieke

w wymiarze 6 godzin dziennie.

§ 4

1. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sg w planie pracy
przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 opiekunczej poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.
2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny;
6) policja, innymi stuzbami i instytucjami.
3. Celem przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
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1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze]j 1 wspoOlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) ksztaltowanie empatii, tolerancji i zrozumienia dla odmiennych zachowan
1 wygladu, uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi oraz przeciwdziatanie agresji,
zachecanie do otwarto$ci wobec dzielgcych nas rdznic;

13) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju;

14) stworzenie dzieciom z niepetnosprawnosciami takich warunkow, aby mogly wiaczy¢
si¢ w grupe rowiesnicza na zasadzie rownos$ci praw 1 obowigzkow
1 aby niepetnosprawno$¢ nie decydowala o ich powodzeniu w kontaktach

z roOwiesnikami;

2
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15)organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, wspieranie rozwoju tych dzieci

poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form

1 programOw nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;

16) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci

rozwojowych, w miar¢ potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistow

oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

4. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

=1

opieka, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji, tolerancji i poczuciu
bezpieczenstwa oraz przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci
1 wspolzawodnictwa w zyciu;

objecie wychowaniem, wspomaganiem rozwoju 1 wczesng edukacjg dzieci
od trzeciego roku zycia, a w szczegdlnych wypadkach od 2,5 roku zycia,
do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej — dagzenie do
osiggniecia przez nie gotowosci szkolnej w zakresie rozwijania sprawno$ci do nauki
pisania, czytania, poje¢ matematycznych, dojrzato$ci emocjonalnej, podejmowania
wspolnych zadan 1 rozwigzywania problemow, samodzielnego wykonywania
czynnosci samoobstugowych, odpowiedzialnos$ci za wykonanie podjetych zadan;
rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak: samodzielno§¢ 1 poczucie
odpowiedzialnosci, zyczliwos¢ i uczciwosé;

ksztalcenie poczucia przynaleznosci spotecznej do grupy, tolerancji i empatii wobec
rowiesnikoOw z niepelnosprawnoscig, posiadajacych wady wrodzone, cierpigce

z powodu zlych warunkéw domowych, dzieci pochodzacych z innych kregow
kulturowych, w tym: wobec dzieci pochodzenia romskiego i dzieci imigrantow;
ksztattowanie wrazliwosci emocjonalnej, kultury ogolnej 1 zasad dobrego
wychowania;

przekazywanie rodzicom na biezaco rzetelnej i obiektywnej informacji
o postepach, zachowaniu i rozwoju dziecka;

pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podj¢ciu wezesnej
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8)

5.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

interwencji specjalistycznej w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci;

udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej .

§5.
Przedszkole udziela 1 organizuje dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom rdzne
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore polegaja w szczegdlnosci na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych;
dostosowywaniu programow, plandéw, form 1 metod pracy do mozliwosci, potrzeb
1 zainteresowan grupy 1 jej poszczegdlnych cztonkdws;
prowadzeniu pracy indywidualnej z dzieckiem o specjalnych potrzebach rozwojowych
umozliwiajacych ich zaspakajanie;
organizowaniu réznych form pomocy specjalistycznej;
organizowaniu  specjalistycznych  zaje¢  indywidualnych ~ prowadzonych
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe;
wspieraniu rodzicdw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;
organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.
Pomoc  organizowana jest i udzielana we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi przedszkolami, szkotami
1 placowkami oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu  udzielana z inicjatywy:
rodzicow dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, specjalisty, pielegniarki,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rewalidacyjnych, wczesnego wspomagania
rozwoju i innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom dzieci i nauczycielom jest udzielana
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w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii  z poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej organizuje
si¢ niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.
11. Przedszkole wspétpracuje z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w celu udzielania
dziecku pomocy specjalistycznej poprzez:
1) diagnozowanie dzieci w celu okreslenia ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz wskazanie
sposobu rozwigzania danego problemu;
2) prowadzenie terapii dzieci oraz ich rodzin;
3) organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem, logopeda.
12. Nauczyciele lub dyrektor przedszkola, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka.
13.W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie Tozwoju
dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka

od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki.
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ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA
§6.

1. Organami przedszkola s3 :

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola; Wicedyrektor Przedszkola
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow

1. Dyrektor przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalno$cig placoéwki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca zatrudnionych

w przedszkolu nauczycieli 1 innych pracownikow niebgdacych nauczycielami;

prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczng;
kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola

1 respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placowki 1 podejmowaniu nowatorstva pedagogicznego oraz wspolpracy
z placowkami badawczymi 1 partnerami spotecznymi;

planuje, organizuje 1 kontroluje dziatalno§¢ wychowawczo - dydaktyczna
1 opiekunczg placowki zgodng z przepisami prawa;

organizuje szeroko pojeta ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki
do doskonalenia pracy przedszkola;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

10) w przypadku, gdy Dyrektor me moze petni¢ obowigzkow stuzbowych , zakres zastepstwa

Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

11) Zakres obowigzkow Wicedyrektora okresla Dyrektor.

=1
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§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest Kkolegialnym organem przedszkola, uprawnionym

do podejmowania decyzji w sprawach:

1) zatwierdzania plandéw pracy przedszkola;

2) podejmowania uchwal w  sprawie programéw  autorskich, innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna ma prawo wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
realizacji przez przedszkole jej statutowych zadan, a w szczeg6lnosci w sprawach:

1) planu finansowego przedszkola;

2) wnioskow dyrektora do wtasciwych wladz o przyznanie odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli;

3) propozycji dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

4) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
dodatkowych i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ o odwolanie z funkcji dyrektora przedszkola
I wicedyrektora.

4. W skitad Rady Pedagogicznej PS nr 19 w Kielcach wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

5. Prace Rady Pedagogicznej organizuje oraz jej obradom przewodniczy dyrektor
przedszkola.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania tych spraw
na posiedzeniu rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicow,
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej

Z naruszeniem prawa, w tym takze z naruszeniem niniejszego statutu.

Za
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8. Szczegotowa organizacje, kompetencje i zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla
jej regulamin.

§9.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow wychowankéw 1 moze wystepowac
do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

§ 10.
1. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola, zgodnie z zapisem

Zawartym w u mowie;

Za
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5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

7) znal i przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
I telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej
przedszkola;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, stwierdzonej przez SANEPID pozwalajaca na
pobyt dziecka w przedszkolu;

17)zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikni¢cia wypadku.

§11.
Organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem.
Podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

A wnpoE

Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw

Za
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w toku:

1) indywidualnych rozméw;

2) nadzwyczajnych zebran Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgloszenia wniosku;

3) nadzwyczajnych zebran Rady Pedagogicznej, z udzialem organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgloszenia
whniosku.

5. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie: do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — w  zakresie dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej; do organu prowadzgcego - w zakresie spraw finansowych

I administracyjnych.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 12.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rozwoju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela w grupie
nie moze przekraczac 25.

3. Liczba dzieci podczas zaje¢ w oddziatach integracyjnych nie moze przekracza¢ 20,
a w oddzialach z nauczycielem wspomagajacym 25.

4. Liczba oddzialéw zblizonych wiekowo, w zaleznoSci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

5. Jednostka pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 13.

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz 2z wykorzystaniem programow
wychowania przedszkolnego zatwierdzonych przez MEN i innych zatwierdzonych
programow autorskich.

2. W przedszkolu Iub oddziale przedszkolnym wyboru programéw wychowania
przedszkolnego dokonuje nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem
lub osoba  prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci dzieci.

3. Przedszkole organizuje nauke religii, ale dzieci, ktére nie uczgszczaja na religiec maja
zapewniong opieke nauczyciela.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez zatrudnionych w placowce

nauczycieli, w szczegdlnosci zajg¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii

Za
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1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci 1 wynosi¢: z dzie¢mi

w wieku 3 - 4 lat 15 minut, z dzie¢mi w wieku 5— 6 lat 30 minut.

§ 14.

1. Przedszkole posiada oddziaty integracyjne, ogdlnodostgpne 1 ogolnodostepne
Z nauczycielem wspomagajacym.

2. Duzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu integracyjnego po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dzieci do oddziatow integracyjnych przyjmowane sg w oparciu o decyzje Zespotu
Zadaniowo — Problemowego ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
powotanego przez dyrektora placowki. Dopuszczalne jest ustalenie wraz z rodzicami
dziecka czasu potrzebnego mu na adaptacj¢ w grupie.

4. Dzieci do oddzialéw integracyjnych w szczegdlnych przypadkach, moga by¢
przyjmowane na dwutygodniowy okres probny.

5. W oddziale integracyjnym liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 - 20, w tym
od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych. W oddziatach ogdlnodostepnych
z nauczycielem wspomagajgcym — liczba dzieci powinna wynosi¢ do 25, w tym
dodatkowa liczba 0s6b zatrudnionych do dzieci z orzeczeniem powinna by¢ okreslona
wraz z zakresem udzielanego wsparcia.

6. Do przedszkola mogag uczeszcza¢ dzieci odroczone, ktore nie przekroczyty

9 roku zycia.

§ 15
1. Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Wymiar godzin zaj¢é
rewalidacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot

Zadaniowy ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, po dokonaniu

Za
/ 14



Statut Przedszkola

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny  (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Program opracowuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Zespoél, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku
oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

6. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz innych specjalistow w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych.

7. W przedszkolu prowadzone s3 zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju
(WWR) zgodnie z zaleceniami zawartymi ~ w opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

8. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, rewalidacyjnymi, wymaga zgody rodzicow.

§ 16.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy. W czasie przerwy w pracy
przedszkola dzieci maja zapewniong opieke w innym przedszkolu na terenie miasta,
wskazanym przez organ prowadzacy.

2. Czas pracy Przedszkola: 6:30- 16:30.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola wustala Organ Prowadzacy w porozumieniu
z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

4. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe

Zrozumienie pojecia czasu i organizacji.
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5. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawg, ktora pod opieka specjalistow

tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna.

§17.
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajace] zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢é na okres powyzej 2 dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.
3. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglo$c
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spolecznosciowe, kontakt
telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajagce kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
5. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez:
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6.

1) laczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart
pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu;
c) przesytanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
I gier edukacyjnych;
2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 dostosowane sg do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajgcych z programow nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych

sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom
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dzieci materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ w domu za posrednictwem poczty

elektronicznej.

1) Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta
na telefon komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbgdnych
do realizacji zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, a

takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

10. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego.

11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odleglo$¢ nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci monitorujg postepy dziecka
na biezaco 1 przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej

formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odleglo$¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami
w formie:
1) rozmow indywidualnych w bezpo$rednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.

13. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,

ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu dziecka.
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14. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania.

15. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

§ 18.

1. Szczegbétowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora, zgodnie z formag
okreslong przez organ prowadzacy.

2. Arkusz Organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole
po otrzymaniu akceptacji Zwigzkow Zawodowych oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la si¢ w szczegdlnoSci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujagcych stanowiska kierownicze;
3) ogoélng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.

§ 19.
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny.
2. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegolnosci:
1) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) godziny positkow;
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3) harmonogram zaj¢¢ i zabaw edukacyjnych;
4) harmonogram obowigzkowych zaje¢ dodatkowych.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéoremu powierzono
opicke nad danym oddzialem ustala dla tego oddziatu szczegdélowy rozkiad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 20.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy grupy
do czasu odbioru dziecka przez rodzica, lub inng upowazniong przez nich osobeg.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opiekg nauczyciela , ktory organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zard6wno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

4, Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaje¢, lazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzgdzia.

5. Dziecko uczgszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgc.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

7. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

8. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zajeé
sprawujg nauczyciele i pomoc nauczyciela:

1) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co najmniej

jeden opiekun dorosty;
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2) kazde wyjscie z dzieémi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane
w zeszycie wyjs¢ grupowych, znajdujacym si¢ we wskazanym miejscu,

3) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke,
powinien przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki
zawierajaca: - plan wycieczki, - liste uczestnikow - liczbe opiekunéw,

4) w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadaé apteczke,

5) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke¢ na temat
bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci
| zasady BHP.

9. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela konczy si¢ z chwilg odebrania dziecka przez rodzica

(prawnego opiekuna lub upowazniong osobe) z oddziatu przedszkolnego.

§21

1. Dziecko z przedszkola moze by¢ odbierane przez osoby upowaznione przez obojga
rodzicow, ktorzy sktadajg u wychowawcow przedszkola podpisane pisemne oswiadczenie.
Dziecko, za po$wiadczong pisemng zgoda rodzicow moze by¢ odebrane z przedszkola
przez osoby niepetnoletnie, ktore ukonczyty 16-rok zycia. Oswiadczenie
dotyczace odbioru dziecka przez osobe niepetnoletnig sktadajg u dyrektora przedszkola.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na pismie skierowanym do wychowawcow i dyrektora
podajg imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz nr dowodu osobistego lub innego
dokumentu tozsamos$ci, oraz o$wiadczaja iz ponoszg pelna odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dziecka w drodze powrotnej =z przedszkola. Upowazniony przy
odbiorze dziecka z przedszkola winien okaza¢é dowodd tozsamosci podany
W upowaznieniu.

3. Nauczyciel kazdej grupy zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji 0sob
upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

4. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel winien telefonicznie

skontaktowa¢ si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami). W przypadku, gdy pod
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wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji

o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekundw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem

w placowce 45 minut. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o

niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Zadanie rodzicow dotyczace nieodbierana dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

6. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, srodkow odurzajacych czy zachowanie
agresywne. W takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko
w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel
zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez

rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor.

§ 22.
1. Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola tylko dzieci
zdrowe.

1) dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlgce nie moga przebywaé w grupie
z dzie¢mi zdrowymi;

2) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela nieprawidtowego stanu zdrowia dziecka
w trakcie pobytu w przedszkolu, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o jego stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

3) przedszkole nie posiada uprawnien do podawania dziecku lekarstw, obowigzek
zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki lekarskiej oraz samego leczenia spoczywa
wylacznie na rodzicach, prawnych opiekunach;

4) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica
o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania

dziecka do przedszkola;
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5) rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
1 inne przewlekte choroby nalezy zglaszaé wylacznie pisemnie, dotaczajac
zaswiadczenie lekarskie;

6) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani
sa do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki;

7) po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani
sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia;

8) w sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§ 23.

1. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwdch czesci: oplaty za godziny powyzej bezptatnego
wymiaru oraz optaty za zywienie.

2. Dazieci szeScioletnie realizujagce obowiazek szkolny sg zwolnione z optaty za godziny
dodatkowe.

3. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu
z organem prowadzacym. Jej wysokos¢ uzalezniona jest od cen artykutow spozywczych
oraz norm zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4, Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluje uchwata Rady
Miasta Kielce. Z przepisami tymi rodzice sg szczegdlowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. Dzialalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w calo$ci przez rodzicow (prawnych
opiekunoéw) dziecka i obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktow spozywczych.

6. Dzieci przedszkolne moga korzysta¢ z wyzywienia, za ktére rodzice wnosza
odpowiednig optate.

7. W przypadku niecobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom (prawnym opiekunom)

przystuguje zwrot optat za zywienie 1 oplaty dodatkowej za okres nieobecnosci dziecka
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w przedszkolu.

8. W szczegolnych przypadkach rodzic moze zrezygnowac z wyzywienia, musi to by¢
jednak zwigzane z aspektem zdrowotnym dziecka np. przebywaniem dziecka
na specjalnej diecie. W tej sytuacji rodzic zobowigzuje si¢ pisemnie
do indywidualnego dostarczania positkow.

9. Optate za wyzywienie dziecka mogg pokrywac¢ rowniez instytucje pomocy spoteczne;.

§ 24.

1. Rodzic (prawny opiekun) odprowadzajacy dziecko do przedszkola zobowigzany jest
do zalogowania dziecka niezwlocznie po wejsciu do budynku przedszkola
za pomocy indywidualnego kodu.

2. Rodzic (prawny opiekun) odbierajacy dziecko z przedszkola zobowigzany

jest do wylogowania dziecka przy wychodzeniu z budynku .

§ 25.

1. Opftata za przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 15-go kazdego
miesigca na numer konta bankowego wskazany rodzicowi w otrzymanym rachunku.
Optata pobierana jest ,,z gory” za dany miesigc.

2. W przypadku braku optat za przedszkole, wysytane sg do rodzicow (prawnych opiekundéw)

trzy wezwania do zaptaty. W dalszej kolejnosci sprawa kierowana jest do sadu.

§ 26.
Rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢ w formie pisemnej,
w terminie do konca miesigca w  ktorym dziecko przestaje uczeszczad
do przedszkola zgodnie z umowg cywilno-prawna.

§ 27
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

1) pomieszczenia do nauki i zabawy z niezbgdnym wyposazeniem;

Za
& \



Statut Przedszkola

2) gabinety — terapeutyczny, logopedyczny, pedagoga specjalnego, sala Sl;
3) szatnie;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) blok zywienia;
6) ogrdod przedszkolny.
2. Srodki potrzebne na dziatalno$é statutowa przedszkola pochodza z budzetu Miasta

Kielce, z optat wnoszonych przez rodzicéw, z innych Zrodet.

ROZDZIAL 5
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 28.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora 1 innych nauczycieli oraz
pracownikow administracyjnych 1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w pkt.1,0kreslaja odrebne przepisy.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, a w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele
ze specjalnym  przygotowaniem  pedagogicznym. W  miar¢  mozliwosci
I w zaleznosci od potrzeb dyrektor moze rowniez zatrudni¢ innych specjalistow.

4, Zasady tworzenia stanowiska wicedyrektora okresla organ prowadzacy odpowiednio
do warunkow organizacyjnych i1 potrzeb przedszkola na wniosek dyrektora.

5. Zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom , zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

7. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel /nauczyciele/ opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 29.

1. Nauczyciel zobowigzany jest do tworzenia warunkoOw wspomagajacych rozwdj dzieci
poprzez prawidlowa realizacj¢ programu wychowania w przedszkolu, dbania
o wszechstronny rozwdj osobowos$ci oraz rozbudzania zainteresowan i samodzielno$ci
myslenia.

2. Nauczyciel troszczy si¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w
przedszkolu. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz,

a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
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2) ciaggle by¢ obecnym przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢é miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) kontrolowania wlasciwej postawy dzieci w czasie zajec i korygowania zauwazonych
btedow;

7) dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢C i po ich zakonczeniu;

8) wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

9) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktoére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

11)niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicoéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych u dziecka.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i wspoOtpracuje z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci,
w szczegdlnosci:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci ;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

4) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola i realizowanymi w danym oddziale;

5) przekazuje rzetelng i obiektywna informacje dotyczacg ich dziecka, jego osiagnigc
edukacyjnych, zachowania i rozwoju;

6) =zapoznaje rodzicoéw z :

a) programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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b) zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi realizowanymi w danym miesigcu;
7) organizuje spotkania edukacyjne, wzbogacajace wiedze¢ rodzica na temat dziecka
w wieku przedszkolnym;
8) angazuje rodzicow do pracy na rzecz przedszkola;
9) podejmuje dziatania wzmacniajgce wiezi emocjonalnej dziecka z rodzing;
10) nauczyciel organizuje, w uzgodnieniu z dyrektorem, spotkania z rodzicami typu:
a) zebrania ogodlne;
b) zebrania grupowe;
C) zajgcia otwarte;
d) imprezy ogdlno -przedszkolne.
11) Ogolne zebrania rodzicow przedszkola odbywaja si¢ raz w roku szkolnym, a ich
celem jest informacja o organizacji przedszkola na dany rok szkolny;
12) Zebrania z rodzicami w oddziatach odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.
4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczg i dydaktyczng :

1) opracowuje miesi¢gczne plany pracy, rozwijajace umiejetnosci i zdolnosci dzieci, ktore
sq zgodne z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, ustala zestaw
pozadanych umiejetnosci;

2) organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich
zdolnosci 1 zainteresowania;

3) realizuje cele i zadania przedszkola zawarte w § 5 i 6 statutu;

4) systematycznie wzbogaca wlasny warsztat pracy;

5) doskonali swoje kompetencje 1 podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie
z potrzebami rozwoju przedszkola i indywidualnymi;

6) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:
1) nauczyciel w kazdym oddziale sporzadza wilasny arkusz obserwacji (zeszyt/karta

obserwacji) kazdego dziecka, wyniki z danego arkusza s3 podstawa
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do opracowania przez nauczyciela zadan wyrdéwnawczych W réznych sferach
rozwoju dziecka;

2) nauczyciel przeprowadza dwukrotnie w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole
podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

3) nauczyciel przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

4) tworzy narzgdzia badawcze, stosuje je i analizuje uzyskane dane.

6. Wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

7. Stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka.

8. Nauczyciel obowigzany jest :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic 1 wychowywaé¢ dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

9. Nauczyciel odpowiedzialny jest:

1) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) tworzenie warunkow  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich  zdolnosci
1 zainteresowan,;

3) jakos¢ prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej;

4) wspoltprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
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pedagogiczng, zdrowotng 1 inng.

10. Nauczyciel ma prawo:

1) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola oraz Rady Pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych;

2) angazowac rodzicoOw w dziatalnos¢ przedszkola, wynikajacg z zatozen planu rocznego
placowki 1 potrzeb grupy.

11. Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i 0oso6b kontrolujgcych placowke.

12.Praca nauczyciela podlega systematycznej ocenie pracy zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

13. Nauczyciel ma obowigzek czynnego uczestnictwa w pracach rady pedagogiczne;,
realizacji jej postanowien i uchwal, tworzenia dobrej atmosfery pracy.

14, Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ 1 czynnoSci jest obowigzany
do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec-
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

15. W ramach godziny dostgpnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi

konsultacje dla rodzicow.

§ 30.

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow W tym: pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy, rewalidatora, terapeuty - tworzacych Zespdt zadaniowo —
problemowy ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,

w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, stosownie do potrzeb;
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4) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;

5) opracowywanie 1  wdrazanie  indywidualnych  programow  edukacyjno
— terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych;

6) opracowywanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dzieci, majacych opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) podejmowanie dzialan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla dzieci, ich rodzicow 1 nauczycieli;

9) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow,
rodzicow i nauczycieli;

10)wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

11)wspotpracowanie z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan

z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 31.
1. Pracownikami administracyjno-obstugowymi przedszkola sg:
1) pracownicy obstugi /intendent, kucharka, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela-
sprzataczka, dozorca, konserwator/.
2. W zaleznosci od potrzeb dyrektor placéwki moze zatrudni¢, za zgoda organu
prowadzacego inne osoby usprawniajace dziatalnos¢ placowki.
3. Zadania pracownikow kuchni wynikaja z instrukcji dobrej praktyki higienicznej /GHP/
obowigzujacej w placowce i1 innych zadan okre§lonych w ramowym zakresie czynno$ci.
4. Pracownicy kuchni odpowiedzialni sg za przygotowywanie jadtospisow zgodnie
z obowigzujacymi normami zywieniowymi 1 uwzgledniajagcymi ewentualne
indywidualne zgtoszenia rodzicow odnosnie diet.
5. Pracownicy kuchni prowadza dokumentacje zgodnie z zaleceniami terenowej stacji

sanitarno-epidemiologicznej.
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6. Zadania intendenta wynikaja z zadan okre$lonych ramowym zakresem czynnosci,
w tym w szczegolnosci:
1) zaopatrywanie przedszkola w artykuly zywnoSciowe i inne oraz prowadzenie
magazynow;
2) prowadzenie dokumentacji magazynowej i zywieniowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
3) przestrzeganie zasad wlasciwego gospodarowania materiatami magazynowymi ;
4) przekazywanie rodzicom/opiekunom informacji o wysokos$ci optat za pobyt
w przedszkolu 1 monitorowanie wptat na konto bankowe .
/. Zadania pracownikow obstugowych wynikaja z zadan okre§lonych ramowym zakresem
Czynnosci.
8. Do zadan pomocy nauczyciela/sprzataczki nalezy:
1) dbanie o czysto$¢, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;
2) organizacja positkow i pomoc przy karmieniu dzieci;
3) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz;
4) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;
5) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach oraz na placu przedszkolnym
dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,;

6) dbanie 0 zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

ROZDZIAL 6
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 32.

1. Do przedszkola uczeszczaja w dzieci w wieku od 2,5 - 6 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9-lat.

3. Do przedszkola wprowadza si¢ nabor elektroniczny prowadzony przez placoéwke,
nadzorowany przez Urzad Miasta.

4. O przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do przedszkola decyduje zesp6t zadaniowo —
problemowy ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, po zapoznaniu

si¢ z orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 33.
1. Dziecko przebywajace w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, miedzy innymi prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania jego godnoS$ci osobistej;
3) akceptacji takim jakie jest;
4) spokoju i samotnosci kiedy tego potrzebuje;
5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
8) spolegliwych umow i kontaktéw z dorostymi;
9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
10)pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

11)podmiotowego i rownego traktowania, poszanowania jego godnosci, wychowania
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w duchu uniwersalnych wartosci, umiejetnosci odrozniania dobra od zia;
5. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

3) dbac¢ o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

4) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

5) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

6) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;

7) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

8) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

9) przejawiac¢ whasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych 1 etycznych;

10) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 34.
1. Rada Pedagogiczna przedszkola moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia dziecka
w wieku 3-4 lat z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zachowan dziecka powodujacych zagrozenie dla innych dzieci, przy catkowitym
braku wspoélpracy rodzicow =z nauczycielami i specjalistami poradniami,
po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) miesigcznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez podania przyczyny;

3) nie zgloszenia si¢ dziecka do 15 wrzesnia bez podania przyczyny;

4) braku mozliwosci przedszkola w zapewnieniu dziecku specjalistycznej opieki
zdrowotnej;

2. Dzieci objete jednorocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
moga by¢ skreslone z listy tylko w szczegolnych przypadkach. O fakcie tym nalezy

poinformowa¢ organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, organ prowadzacy oraz dyrektora
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szkoty obwodowej, w ktorej dziecko powinno realizowaé obowigzek szkolny.

ROZDZIAL VIII

Za Przedszkole Samorzqdowe nr 19 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,, Swietokrzyskie Skrzaty” w Kielcach
/ g 35
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35.

1. Przedszkole ma nazwg¢ nadang przez Organ Prowadzacy  na wniosek Rady
Pedagogicznej: ,,Swietokrzyskie Skrzaty” .

2. Przedszkole ma wlasny hymn, posiada sztandar oraz ceremoniat.

§ 36.
Przedszkole moze prowadzi¢ dochodowg dziatalno$¢ ustugowa 1 gospodarcza na podstawie
odrgbnych przepisow pod warunkiem, ze dzialalno$¢ ta nie bedzie utrudniaé
badZ uniemozliwia¢ realizowania przez przedszkole jej funkcji wychowawczo- dydaktycznej
1 opiekuncze;j.
§ 37.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicoOw, pracownikéw obstugi.

§ 38.

1. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie nastepujg w trybie przewidzianym w Ustawie
o0 systemie o$wiaty oraz Rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych statutoéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét.

3. Wszelkie regulaminy 1 inne przepisy wewnetrzne przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 39.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Karty Nauczyciela oraz
Ustawy o Systemie Oswiaty.

§ 40.
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1. Traci moc Statut Przedszkola z dnia 29 listopada 2017 roku.
2. Niniejszy Statut Przedszkola wchodzi w zycie Uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnia 24 stycznia 2023r. i Zarzadzeniem nr 1 Dyrektora PS nr 19 w Kielcach.



