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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
NR 19 Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
IM. SWIETOKRZYSKIE SKRZATY W KIELCACH

MOTTO PRZEDSZKOLA:

Przedszkole miejscem zabawy, dzieciecych marzen, tworczych odkryc

i nabywania umiejetnosci

Podstawa prawna:

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach

prawnych:

e Ustawa o systemie osSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz.U. z 2004 r., nr 256,
poz. 2572 z pdiniejszymi zmianami) oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczegodlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

e Rozporzagdzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. nr 168, poz. 560)

e Statut Przedszkola
Nasze przedszkole:

Przedszkole Samorzadowe z Oddziatami Integracyjnymi nr 19 im. Swietokrzyskie
Skrzaty miesci sie na Osiedlu Na Stoku 98 w Kielcach. Organem prowadzgcym jest Miasta

Kielce, a organem nadzorujacym - Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

Kadra nauczycielska w naszym przedszkolu posiada petne kwalifikacje merytoryczne
i pedagogiczne oraz pogtebia i poszerza swoje umiejetnosci na rdézinych formach

doskonalenia zawodowego. Kazda grupa przedszkola ma wtasng sale. Wszystkie sale sg
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bogato wyposazona w pomoce dydaktyczne, w tym pomoce przeznaczone dla dzieci
niepetnosprawnych oraz zabawki rozwijajgce kreatywnos¢é. W salach zorganizowane sg
kaciki tematyczne i state. Posiadamy bardzo dobrze zaopatrzony gabinet terapeutyczny,
w ktorym znajdg sie specjalistyczne pomoce do pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

komputer oraz liczne programy informatyczne.

Wyposazenie sal, placu zabaw oraz atrakcyjne srodki dydaktyczne wptywajg na
witasciwg realizacje programdw oraz koncepcji pracy przedszkola. Spetniajg one rowniez

wymogi bezpieczenstwa.

Oferta edukacyjna przedszkola jest bardzo szeroka — zapewniamy indywidualne
zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne prowadzone przez wykwalifikowany personel
(logopedzi, oligofrenopedagodzy, surdopedagodzy, tyflopedagodzy ), opiekujemy sie
dzieémi wymagajgcymi wsparcia w ramach pracy kompensacyjno-wyréwnawczej oraz
prace wyréwnawczg w grupach. Rozwijamy zdolnosci i zainteresowania, promujemy
umiejetnosci dzieci w srodowisku lokalnym ( wystawy, wystepy artystyczne, konkursy,
wernisaze, okolicznosciowe spotkania z ciekawymi ludzmi), a takze dbamy o catosciowy

rozwaj dziecka. Prowadzone sg tez nieodptfatne zajecia z jezyka angielskiego i religii.

Wzbogacamy formy wspodtpracy z rodzicami ( uroczystosci , zajecia otwarte,
festyny, pogadanki, czytanie bajek, przedstawienia teatralne w wykonaniu nauczycieli,
zebrania, prelekcje, pedagogizacja rodzicow). W placéwce dziata Zespdét Wsparcia dla
rodzicow, gdzie w razie potrzeby moga skorzystaé¢ z nieodptatnej pomocy psychologa

i pedagoga.

W przedszkolu szeroko promowane sg wartosci dziedzictwa kulturoweg
i regionalnego. Nawet patronem placéwki sg Swietokrzyskie Skrzaty, co dodatkowo
motywuje nas do ksztattowania w dzieciach od najmtodszych lat postaw patriotycznych
i obywatelskich. Prowadzimy dziatania wychowawcze, profilaktyczne, proekologiczne

i prozdrowotne. Wszystkie tresci wplatane s w codzienng prace z dzie¢mi i realizowane
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poprzez rézne formy: zajecia zorganizowane, zabawy dowolne, prace uzyteczne, akcje,
uroczystosci, spotkania, pogadanki, wycieczki, wystawy, pokazy, czynnosci
samoobstugowe, itp. Realizujemy Autorski Program edukacji regionalnej ,,Mdéj dom — moje
miasto — moja mata ojczyzna” opracowanego pod kierunkiem Wicedyrektor Agnieszki
Wysockiej. Praca wychowawczo — dydaktyczno-opiekuncza realizowana jest tak, aby
odpowiedzie¢ na oczekiwania dzieci i rodzicéw. Zadania realizujemy w atmosferze
szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa. Wyrdznia nas to, ze w przedszkolu od 8:00 do 14:00
w codziennych dziataniach wspiera nas pielegniarka, ktéra z duzym zaangazowaniem
wspofpracuje z nauczycielami, zwtaszcza przy realizacji tresci i programoéw

prozdrowotnych.
Gtéwnymi zatozeniami opieki pielegniarskiej w naszej placéwce sa:

1. Swiadczenie ustug zdrowotnych dzieciom ze specjalnymi wymaganiami
zdrowotnymi.
e realizacja Swiadcze medycznych wg zalecen lekarskich

2. Staty nadzér nad stanem zdrowia wszystkich dzieci

3. Udzielanie fachowej pomocy w sytuacjach nagtych

4. Realizacja programu autorskiego promujgcego zdrowie, obejmujgcego cykliczne
zajecia we wszystkich grupach w zakresie takich tematéw jak:
e Zdrowe odzywianie
e Aktywnos¢ fizyczna
e Higiena ciata ze szczegdlnym uwzglednieniem higieny ragk

e Higiena jamy ustnej ( codzienne mycie zebdw)

Higiena ukfadu nerwowego

5. Realizacja programéw ogdlnopolskich promujacych zdrowy styl zycia ( ,,Zdrowy
Przedszkolak”, ,,Akademia Aquafresh”, ,,Czyste powietrze” i inne)

6. Wspdtpraca z nauczycielami podczas tematéw zdrowotnych zawartych w podstawie

programowe;j
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7. Poradnictwo czynne dla rodzicow
8. Organizowanie konkursdéw, przedstawien oraz programoéw artystycznych o tematyce
zdrowotnej, ktére majg na celu:
e Zwiekszanie Swiadomosci zdrowotnej
e Utrwalenie wiedzy o zdrowiu
e Oswojenie z zawodami medycznymi i tematykg zdrowotng

e Ewaluacje

Praca nauczycieli podlega systematycznej ewaluacji wewnetrzne;j.
Cele strategiczne przedszkola:

1. Zapewnienie dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola opieki, wychowania
i edukacji odpowiednich do wieku, tempa i dynamiki rozwoju psychofizycznego
od 3 roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej.

2. Zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju i przygotowanie ich do
codziennego zycia. Ksztattowanie postawy otwartej na sSwiat i rozwijanie
umiejetnosci zaradnego rozwigzywania problemoéw.

3. Wspieranie we wszystkich sferach (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej,
moralnej i zdrowotnej), z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego.

4. Czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci, ksztattowanie postaw
zdrowotnych i zapobieganie odchyleniom w ich rozwoju, wyréwnywanie
niedoboréw, udzielanie specjalistycznej pomocy dzieciom niepetnosprawnym.
Wzbogacanie jadtospisu w zdrowe i smaczne produkty. Zachecanie do prébowania
nowych potraw. Obserwacja dzieci w konsultacje z rodzicami w trosce o dalszy

zdrowy rozwaj.
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5. Integrowanie z grupa, rodzing, srodowiskiem. Wzbogacanie relacji z najblizszymi
oraz rowiesnikami. Ksztattowanie w dzieciach tozsamosci narodowej, patriotycznej
i spotecznej.

6. Ksztattowanie empatii, tolerancji i zrozumienia dla odmiennych zachowan
i wygladu. Uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi oraz przeciwdziatanie agresji.
Zachecanie do otwartosci wobec dzielgcych nas réznic.

7. Stosowanie specyficznych metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi, ktére
umozliwiajg stymulacje ich rozwoju, aktywnosci i samodzielnosci. Wspdtpraca
i wymiana doswiadczen wychowawcéw ze specjalistami. Wdrazanie spdjnych
programow terapeutycznych.

8. Indywidualizowanie pracy z dzie¢mi, rowniez z dzieémi niepetnosprawnymi,
aby wyréwnacé szanse edukacyjne. Stworzenie komfortowych dla dziecka warunkéw
podczas pracy podnoszacych jakos¢ indywidualnych zajec.

9. Dbanie o promocje przedszkola i pozytywny wizerunek w srodowisku. Wspdtpraca
z instytucjami panstwowymi, prywatnymi oraz mediami (telewizja, gazeta).

Pozyskiwanie sponsoréw mogacych udoskonali¢ prace w naszej placéwce.
Wizja:

Podstawg budowania wizji nie jest swiadomo$¢ tego, czego nie mamy, lecz to jaka

przysztos¢ mozemy stworzy¢ zarowno naszej placéwce, jak i naszym wychowankom.

e Jestesmy po to, aby stworzy¢ warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniajace
wspomaganie oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych zgodnie z ich wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi.

e Chcemy wyrownywaé¢ i kompensowaé¢ braki i opdinienia w rozwoju.

Jednoczesnie mamy zamierzamy przystosowacé dzieci ze specjalnymi potrzebami
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edukacyjnymi do aktywnego zycia spotecznego, zoptymalizowac¢ ich zaradnos¢ i
samowystarczalnosc.

Skutecznie przygotowujemy dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach
edukacyjnych.

Dajemy dzieciom poczucie bezpieczenstwa, akceptacji swojej osoby
i rownowagi emocjonalnej, poprzez odpowiednio dobrane metody, formy pracy
ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb dzieci wymagajgcych wsparcia
w rozwoju. Tym samym przeciwdziatamy izolacji spotecznej i nietolerancji.

Sciéle wspotpracujemy z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania,
angazujemy ich do pracy na rzecz przedszkola. Zapewniamy im wsparcie
ze strony pracownikéw przedszkola oraz psychologa i pedagoga (z ktérymi
wspotpracujemy w ramach zespotu wsparcia dla rodzicéw).

Doskonalimy swojg baze lokalowg, sale wyposazamy w nowe pomoce
dydaktyczne, zabawki. Estetyka pomieszczen umozliwia wysoki poziom
Swiadczonych ustug.

Z najwyzszg troska przestrzegamy praw dziecka, dbamy o dobre relacje miedzy
ludzkie i poprawng komunikacje interpersonalng. Takg postawe przekazujemy
tez wszystkim wychowankom.

JesteSmy kompetentng i zaangazowang kadrg pedagogiczng i pomocniczg. Stale
rozwijamy i doskonalimy warsztat pracy nauczycieli, podnosimy kwalifikacje

zawodowe.

Uczestnictwo dziecka niepetnosprawnego w zyciu grupy pozwala na:

Bycie sobg wsrdd innych

Podnoszenie poczucia wtasnej wartosci

Rozwijanie wiary we wtasne sity i zwiekszanie samoakceptacji
Wyksztatcenie motywacji i umiejetnosci pokonywania trudnosci

Przygotowanie do petnego udziatu w zyciu spotecznym
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Misja:

Kazde dziecko jest dla nas wyjatkowe dlatego tak wazne jest dla nas aby czuto sie
w przedszkolu kochane, akceptowane i bezpieczne. W codziennej pracy stwarzamy
sprzyjajagce warunki do realizacji indywidualnej drogi rozwoju dziecka, bazujgc na
uzdolnieniach i jego mocnych stronach. Dgzymy do wszechstronnego rozwoju dzieci na
miare ich potrzeb i mozliwosci. Pragniemy odkrywac i krzewi¢ w dzieciach takie wartosci
jak: przyjazn, tolerancja, rownos¢, godnos¢ i sprawiedliwos¢, co uwrazliwi naszych
wychowankdéw na potrzeby innych. Ksztattowa¢ umiejetnosc niesienia bezinteresownej
pomocy i szanowania siebie nawzajem. Wspieramy zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
Jednak gtéwnym powotaniem naszej placéwki jest przygotowanie dzieci do prawidtowego
funkcjonowania w zyciu spotecznym, zgodnie z wtasnymi mozliwosciami i potrzebami.

Nauczenie naszych dzieci zaradnosci, samowystarczalnosci i realizowania swoich marzen

bez wzgledu na to czy jest to dziecko zdrowe czy niepetnosprawne.

Dziecko ma prawo:
e Swobody mysli, sumienia i wyznania
e Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta
e Spokojuisamotnosci, gdy tego chce
e (QOdseparowania sie jako osoba zaréwno od dorostych jak innych dzieci
e Indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju
e Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieémi
e Wspdlnoty i solidarnosci w grupie
e Aktywnego ksztattowania kontaktéw socjalnych i otrzymania w tym pomocy
e Zabawy i wyboru towarzysz zabaw
e Pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia
e Nauki, informacji, badania i eksperymentowania
e Doswiadczania konsekwencji swojego zachowania

e Zdrowego zywienia
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Sylwetka absolwenta:

Absolwenci naszego przedszkola na miare swoich indywidualnych potrzeb s3:

Aktywni, ciekawi swiata i twdrczy

Wrazliwi na potrzeby innych

Szanujg siebie nawzajem

Znajq i respektujg normy spoteczne

Znajq zasady zdrowego stylu zycia

Sg tworczy i radosni

Potrafig umiejetnie wykorzystywac zdobytg wiedze w praktyce.
Wspotdziatajg w zespole

Sg empatyczni i tolerancyjni wobec probleméw innych

Maja poczucie bycia obywatelem regionu Swietokrzyskiego,
Europejczykiem

Znajg i szanuje tradycje regionu

S komunikatywni i otwarci wobec dorostych i rowiesnikéw

Zasoby ludzkie:

Polakiem,

Nauczyciele wychowania przedszkolnego; wykwalifikowana, kompetentna,

zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna stale podnoszgca swoje

kwalifikacje poprzez rézne formy doskonalenia zawodowego.

Zespot  specjalistéw:  specjalisci  (oligofrenopedagodzy,  surdopedagodzy,

tyflopedagodzy, logopedzi), nauczyciel zajeé rytmicznych, jezyka angielskiego, etyki,

informatyki
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Zasoby materialne:

e Sale wyposazone w réznorodne pomoce dydaktyczne oraz zabawki umozliwiajgce
wszechstronny rozwdj i integracje dzieci.

e Biblioteka wyposazona jest w specjalistyczng literature pedagogiczng i dziecieca.

e Gabinety specjalistow wyposazone w pomoce i sprzet specjalistyczny
(logopedyczny, terapii).

e Sale do zabaw ruchowych, integracji sensorycznej, do zaje¢ korekcyjnych,
rytmicznych

e Doposazamy plac zabaw w sprzet terenowy zaspakajajgcy potrzeby ruchowe dzieci

na powietrzu, uatrakcyjniamy go roslinnoscia.

Kierunki realizacji koncepcji

Praca z dzieémi

Metody i formy stosowane w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej
z dzieémi sg dostosowane do ich umiejetnosci i potrzeb. Zapewniajg wychowankom
twodrczy, aktywny i wszechstronny rozwdj. Stanowig rdwniez atrakcyjne Zrddfo
zdobywania wiedzy o Swiecie. Szeroki wachlarz stosowanych form i metod pozwala

zoptymalizowa¢ mozliwosci rozwojowe dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.

Metody podstawowe:

1. Metody czynne:
e Zadania stawiane dziecku
e Samodzielne doswiadczenia
e Kierowanie wtasng dziatalnoscig dziecka
e Cwiczenia utrwalajace
2. Metody oglagdowe:

e Pokazywanie

10



Koncepcja Pracy Przedszkola

e Obserwowanie

e Udostepnianie sztuki —przedstawienia teatralne, wystawy plastyczne,
artystyczne wyrazanie utworow literackich

3. Metody stowne

e Opowiadanie

e Rozmawianie

e Objasnianie i instruowanie

e Zadawanie zagadek

e Sposoby spotecznego porozumiewania sie

e Metoda zywego stowa

Inne ciekawe toki metodyczne:

e Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne

e Opowiesci ruchowe

e Metody aktywizujace

e Metody relaksacyjne

e Metoda tworczego myslenia J. Osborne — ,,Burza mozgoéw”
e Techniki C. Freineta

e Bajkoterapia

Metody i formy pracy z dzieémi niepetnosprawnymi:

Dzieki stale podnoszonym kwalifikacjom naszych nauczycieli, dzieci niepetnosprawne

mogg pracowaé¢ metodami najlepiej dla nich dobranymi:

e Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz
e Elementy terapii behawioralnej
e Elementy Metody Krakowskiej

¢ Metoda Werbo-tonalna

1
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Logorytmika

Trening Stuchowy

Elementy Integracji Sensorycznej

Metoda komunikacji alternatywnej Makaton

Metoda symultaniczno-sekwencyjna prof. J. Cieszynskiej

Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne

Elementy Programu Aktywnosci: , Swiadomos¢ Ciata, Kontakt i Komunikacja” -
Marianny i Christophera Knilldw, oraz ,Dotyk i komunikacja” - Christophera Knilla
Praca z wykorzystanie specjalistycznych programéw komputerowych: Wczesne

Wspomaganie Rozwoju, Mowigce Obrazki,

Tradycje przedszkola

Pasowanie na Przedszkolaka

Andrzejki

Wernisaz ozdéb bozonarodzeniowych
Wizyta Swietego Mikotaja

Uroczystos¢ z okazji Dnia Babci i Dziadka
Bal karnawatowy

Uroczystos¢ Powitania Wiosny
Wewnatrzprzedszkolny konkurs ,,Z piosenka weselej”
Wernisaz ozddéb wielkanocnych

Akcja ,,Sprzatanie swiata”

Uroczystos¢ z okazji Dnia Mamy i Taty

Uroczyste zakonczenie edukacji przedszkolnej

Udziat w Akcjach Charytatywnych:

&

Goéra Grosza

Pomoc zwierzetom w schronisku

12
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e Akcja ,,Mikotaj Kocha Wszystkie Dzieci”

e Szlachetna Paczka
Wspotpraca z rodzicami

W naszej placéwce dbamy o to, by kazdy rodzic czut sie wystuchany i rozumiany.
Dlatego w trosce o holistyczny rozwdj dziecka oddziatywania wychowawczo-dydaktyczne
podejmowane przez rodzicow i nauczycieli majg jeden kierunek. Zatem dbamy
0 nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami, prowadzimy rozmowy indywidualne i grupowe
na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu i poza placéwka. Wazinym celem
wspotpracy jest udzielanie rodzicom porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistéow w
rozpoznawaniu i radzeniu sobie z trudnosciami edukacyjnymi, spotecznymi,
wychowawczymi czy emocjonalnymi dziecka. Dazymy do wspdlnego ustalenia metod
i form pracy z dziecmi w tym dzie¢mi niepetnosprawnymi. Zalezy nam na podnoszeniu

Swiadomosci edukacyjnej rodzicow.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

Najczesciej stosowane w przedszkolu formy wspdtpracy i wspierania rodzicow

w wychowaniu i terapii:

e Zebrania ogdlne i grupowe

e Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami
oraz z zespotem rewalidacyjnym.

e Prowadzenie tablicy ogtoszen dla rodzicéw kazdej z grup przedszkolnych.
Eksponowanie na niej: prac dzieci, zamierzen programowych na dany miesigc,

informacji dotyczgcych organizacji zajec¢, porady dla rodzicow, artykuty.

13
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e Prowadzenie ogdlnej tablicy ogtoszen dla rodzicéw, a na niej: Koncepcja Pracy
Przedszkola, Statut Przedszkola, informacje o uroczystosciach przedszkolnych,
plakaty informacyjne i prewencyjne dla rodzicéw, ulotki informacyjne.

e Prowadzenie tablicy informacyjnej na temat rewalidacji w naszym przedszkolu, na
ktorej rodzice mogg znalez¢: nazwiska specjalistow prowadzacych terapie w naszej
placowce, ciekawe artykuty na temat niepetnosprawnosci, przydatne adresy
i telefony do Poradni, gabinetéw terapeutycznych, porady, wskazdowki itp.

e Zajecia otwarte dla rodzicow

e Prowadzenie Grupy Wsparcia dla Rodzicow ,Motyl”, z udziatem specjalistow:
psychologa z Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, terapeutéw, a takze przy
wsparciu medycznym dyplomowanej pielegniarki.

e Udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych

e Zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci i ich rodzicow

e Wiaczanie rodzicdw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych

e Udzielanie rodzicom informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wypetnianie
ankiet

e QOrganizowanie wystaw, wycieczek

e Angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola i grup m.in. pomo
w przeprowadzaniu remontéw, zakup mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych,

wykonywanie pomocy do zajec itp.

Wspotpraca ze srodowiskiem

Przedszkole jako placéwka wychowawczo-dydaktyczna aktywnie wspdtpracuj
ze srodowiskiem lokalnym, ze zwrdcenie szczegdlnej uwagi na instytucje o tematyce
regionalnej i terapeutycznej. Stuzy to promocji i podnoszeniu jakosci podejmowanych

dziatan wychowawczych i edukacyjnych. Wspdtpraca z wieloma partnerami,
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tak panstwowymi jak i prywatnymi, daje dzieciom mozliwos¢ bezposredniego
i praktycznego poznania rzeczywistosci, co utatwia przyswajanie wiedzy zwtaszcza dzieciom
niepetnosprawnym. Pomaga tez zdoby¢ umiejetnos¢ funkcjonowania w spoteczenstwie,
Smiatos¢ komunikowania sie i otwarte nastawienie do podejmowania wyzwan i nowych
dziatan. Gtéwnym celem szeroko pojetej wspotpracy ze srodowiskiem jest rozbudzanie
zainteresowan i zdolnosci dzieci, uczenia aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,
umiejetnosci dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i bliskich, a takze uwrazliwianie
na pomoc osobom niepetnosprawnym w codziennych czynnosciach. Spotkania
z przedstawicielami réznych grup zawodowych majg stuzy¢ usamodzielnianiu i nauce

radzenia sobie w réznych sytuacjach.

Wspotpracujemy z wieloma instytucjami:

e Policja
— Zapraszanie policjantéw do przedszkola — zapoznanie z zawodem policjanta, jego
umundurowaniem, zajecia na temat bezpieczenstwa, zasad poruszania sie na
drodze oraz kulturalnego zachowania w ruchu drogowym.
— Ogladanie policyjnych wozéw na terenie Komendy Miejskiej Policji
e Poczta
— Spacery na poczte, zapoznanie z zawodem listonosza, zasadami wysytania listow,
zapraszanie przedstawicieli poczty do przedszkola
e Straz Pozarna
— Zapraszanie strazakow do przedszkola, udziat w zajeciach prowadzonych przez
strazakdw na temat ostroznego obchodzenia sie z ogniem, zasad postepowania
w przypadku pozaru, rozpalanie ogniska przez strazakow, pokaz gaszenia ognia
z uzyciem wozu strazackiego.
— Wycieczki do siedziby Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej
— Przeprowadzenie probnej ewakuacji dzieci, nauczycieli i pracownikow placowki

— Szkolenie pracownikéw w ramach ppoz.
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Ustana i pisemna wymiana informacji o dzieciach bedacych podopiecznymi
Poradni
Tworzenie niezbednej dokumentacji na podstawie orzeczen dla dzieci
niepetnosprawnych wystawianych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng.
Obserwacja dzieci niepetnosprawnych na terenie przedszkola
Przesiewowe badania stuchu i mowy
Wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy korekcyjno-kompensacyjnej
z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Wspotdziatanie w zakresie pomocy rodzinie — udziat psychologa z Poradni
w spotkaniach Grupy Wsparcia dla Rodzicéw
Osrodek Pomocy Spotecznej — dofinansowanie optaty za przedszkole dzieciom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, wspieranie rodzin potrzebujgcych
pomocy
Biblioteka Publiczna: Biblioteka w Szkole Podstawowej nr 33, Biblioteka Miejska filia
nr 11, Biblioteka Wojewddzka w Kielcach — organizowanie ciekawych zajeé
bibliotecznych, zapraszanie przedstawicieli bibliotek, zaktadanie kart bibliotecznych
itp.
Placowki oswiatowe ( szkoty i przedszkola):
Udziat w konkursach miedzyprzedszkolnych, przeglagdach, wystawach itp.,
Podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ ( korespondencja listowna, wspdlne
spotkania i wycieczki
Zajecia adaptacyjne dla dzieci 5 i 6-letnich do warunkéw szkolnych — zapoznanie
przedszkolakéw ze szkotg
przedstawienia przygotowane przez dzieci szkolne dla przedszkolakow
udziat w dniach otwartych obwodowej Szkoty Podstawowej nr 33 w Kielcach

Osrodki Kultury:
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— Wojewddzki Dom Kultury — udziat w warsztatach organizowanych zaréwno
dla nauczycieli jak i dzieci;

— Muzeum Narodowe — udziat w zajeciach dla dzieci o tematyczne patriotycznej
i historycznej;

— Muzeum Dialogu Kultur — ogladanie wystaw, galerii, uczestniczenie w ciekawych
zajeciach o réznorodnej tematyce;

— Muzeum Zabawy i Zabawek — udziat w konkursach organizowanych przez t3
instytucje oraz aktywny udziat w zajeciach powigzanych ze zwiedzanie aktualnych
wystaw;

— Teatr Laki i Aktora ,KUBUS” — ogladanie spektakli teatralnych potaczonych niekiedy
z zajeciami warsztatowymi dla dzieci i nauczycieli;

e Osrodki ekologiczne:

— Liga Ochrony Przyrody — cztonkostwo dzieci w LOP-ie, udziat w ciekawych zajeciach,
wycieki wspotfinansowane przez LOP, udziat w konkursach;

— Nadlesnictwo w Brzezinach

e Media:

— Radio Kielce — coroczny udziat w Akcji ,,Obudz w sobie wiosne”
— Gazeta Echo Dnia — coroczny udziat w akcji ,,Mikotaj kocha wszystkie dzieci”

e Instytucje charytatywne:

— Towarzystwo ,Nasz Dom” — coroczny udziat w akcji charytatywnej ,Godra
grosza”

— Stowarzyszenie ,Wiosna” - udziat w akcji ,SZLACHETNA PACZKA”
Promocja przedszkola:

e Wspodtpraca z mediami- TVP 3Kielce, Radio Kielce, Echo Dnia- zapraszanie
dziennikarzy na uroczystosci przedszkolne, nagtasnianie ciekawych wydarzen i akgji

organizowanych w naszym przedszkolu
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Pozyskiwanie 1% w ramach Organizacji Pozytku Publicznego

Plakaty i ulotki rekomendujgce nasza placéwke.

Zapraszanie przedstawicieli wtadz miasta na organizowane uroczystosci
i imprezy.

Organizacja konkurséow miedzyprzedszkolnych.

Udziat dzieci z naszego przedszkola w konkursach, akcjach charytatywnych
i innych uroczystosciach organizowanych na terenie miasta.

Ciekawie rozbudowana strona internetowa, profil na portalu spotecznosSciowym
FB.

Pozyskiwanie sponsoréw
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